Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2023/2024 sem. letni
Wydzial Wydziat Rzezby i

Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia
Poziom Studia I stopnia
Liczba wypelnionych ankiet w stosunku do 4 ankiety; 0,4%
wygenerowanych/ Frekwencja

Ogdlna analiza wynikow ankiety

W odpowiedziach odnoszacych si¢ do studiow I stopnia przewazaly oceny pozytywne. Doceniano wiedzg

i zaangazowanie 0s6b prowadzacych, przyjazna atmosfere, dostepnos¢ pomocy i korekt, materialy
umozliwiajace samodzielny powrdt do omawianych zagadnien, praktyczny charakter zaje¢ oraz mozliwo$é
rozwijania umiejetnosei artystycznych i technicznych. Pozytywne uwagi dotyczyty m.in. zajec
pracownianych, animacji, fotografii i filmu, rysunku, form przestrzennych, dziatan audio oraz projektowania
tresci.

Najczgsciej powtarzajace si¢ uwagi krytyczne dotyczyly organizacji zajg¢ i komunikowania wymagan:
niejednoznacznego zakresu zadan, przekazywania czesci informacji zbyt p6zno, nieregularnosci lub zmian w
realizacji zaje¢ oraz braku kart wybranych przedmiotow w systemie. Pojawily si¢ rowniez sygnaty dotyczace
przejrzystosci zasad oceniania i uwzglgdniania procesu pracy, a takze ograniczonego dostepu do urzadzen,
narzgdzi, oprogramowania, przestrzeni pracownianej i czasu potrzebnego na wykonanie zadan.

Ze wzgledu na bardzo niski udziat w badaniu wyniki majg charakter sygnatowy i nie stanowia
reprezentatywnej oceny catego programu ani wszystkich 0sob prowadzacych. Ogdlny obraz jest pozytywny,
jednak wskazane problemy wymagaja sprawdzenia z wykorzystaniem kart przedmiotéw, harmonogramow,
hospitacji oraz rozmoéw z osobami studiujgcymi.




Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztalcenia i
procesu ankietyzacji

1. Przedstawi¢ Radzie Programowej i Prodziekan ds. kierunku zanonimizowane wyniki oraz zestawi¢ je z kartami
przedmiotow, harmonogramami, dokumentacjg hospitacji i informacjami uzyskiwanymi podczas spotkan z osobami
studiujacymi.

2. Zweryfikowaé dostgpnosc i aktualno$é kart przedmiotow w systemie. Na poczatku semestru przekazywac w
formie pisemnej zakres zadan, harmonogram, kryteria zaliczenia i sposob uwzgledniania procesu pracy; o zmianach
informowac z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Omoéwic z osobami prowadzacymi sygnaty dotyczace regularnosci zajec, jasnosci korekt i przejrzystosci
oceniania. W przypadku powtarzania si¢ zastrzezen zastosowaé rozmow¢ wyjasniajaca, hospitacje lub inne
dziatanie przewidziane w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia.

4. Sprawdzi¢ dostepno$¢ pracowni, urzadzen, narzedzi i oprogramowania oraz sposob organizacji korzystania z
nich, zwlaszcza przy zadaniach wymagajacych pracy z konkretnym sprzetem.

5. Przed kolejng ankietyzacja przypomnie¢ o jej celu, anonimowosci i sposobie wykorzystywania wynikow, a w
zestawieniu zrodtowym wykazywac osobno liczbe ankiet wygenerowanych i wypetnionych dla I oraz II stopnia.

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego zachowaniu
0s6b nauczajacych

W odpowiedziach pojawily si¢ jednostkowe sygnaty dotyczace stresujacej atmosfery, sposobu komunikowania
korekt oraz postrzeganej niesprawiedliwo$ci oceniania. Nie przesadzajg one o naruszeniu zasad etyki ani nie moga
stanowi¢ samodzielnej podstawy oceny osoby prowadzacej, wymagaja jednak poufnego sprawdzenia i porownania z
innymi zroédtami informacji.

Dziatania zapobiegawcze powinny obejmowaé przypominanie o obowigzku rownego i petnego szacunku
traktowania, formutowaniu rzeczowej informacji zwrotnej oraz stosowaniu jawnych kryteriow oceny. Osobom
studiujgcym nalezy wskazywaé poufne drogi zgtaszania trudnych sytuacji. Potwierdzone lub powtarzajace si¢
sygnaly powinny uruchamia¢ dziatania wyjasniajace zgodne z procedurami Uczelni.

Osoba/osoby przygotowujgca sprawozdanie:




Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2023/2024 sem. letni
Wydzial Wydziat Rzezby i

Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia
Poziom Studia II stopnia
Liczba wypelnionych ankiet w stosunku do 4 ankiety; 0,4%
wygenerowanych/ Frekwencja

Ogdlna analiza wynikow ankiety

W odpowiedziach ankietowych przypisanych do studiow II stopnia doceniano warto$¢ merytoryczng zajec,
mozliwo$¢ zdobywania nowych umiejetnosci, profesjonalizm i cierpliwos$¢ 0osob prowadzacych,
przygotowanie do samodzielnej pracy oraz otwarta formule wybranych dziatan. W jednej opinii postulowano
wprowadzenie wickszej liczby tematéw otwartych, mniej opartych na ¢wiczeniach.

Pojawit si¢ rowniez jednostkowy sygnal, ze osoba studiujaca nie czuje si¢ w pelni przygotowana do
samodzielnej pracy. W jednej anonimowej wypowiedzi sformutowano zarzut nierownego traktowania oraz
zastrzezenie dotyczace atmosfery podczas zajg¢. Z uwagi na wage obszaru sygnat ten wymaga poufnego
sprawdzenia, mimo ze pojedyncza ankieta nie pozwala na potwierdzenie zdarzenia ani ocen¢ osoby
prowadzace;.

Ogolny obraz odpowiedzi dotyczacych studidw II stopnia jest w wickszosci pozytywny, lecz bardzo niska
frekwencja uniemozliwia uogolnienie wynikéw na caty program. Wnioski nalezy traktowac jako przestanki do
rozmowy i weryfikacji z wykorzystaniem innych narzedzi monitorowania jakosci ksztatcenia.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztalcenia i
procesu ankietyzacji

1. Przedstawi¢ Radzie Programowej i Prodziekan ds. kierunku zanonimizowane wyniki, z wyraznym wskazaniem
ograniczen badania, i porownac je z kartami przedmiotow, hospitacjami oraz informacjami ze spotkan z osobami
studiujacymi.

2. Utrzymac rozwigzania ocenione pozytywnie, zwlaszcza praktyczny charakter zajec, wsparcie w samodzielne;j
pracy i otwartg formule dziatan, a przy przegladzie programu rozwazy¢ odpowiednia rownowage miedzy
¢wiczeniami a tematami otwartymi.

3. Sprawdzié, czy zakres i sposob realizacji zaje¢ zapewniaja zaktadane przygotowanie do samodzielnej pracy; w
razie potrzeby doprecyzowac etapy, kryteria i formy informacji zwrotne;.

4. Poufnie zweryfikowa¢ sygnatl dotyczacy nierownego traktowania i atmosfery, z poszanowaniem praw osoby
zglaszajacej oraz osoby, ktorej dotyczy uwaga. W zaleznosci od ustalen zastosowaé rozmowe¢ wyjasniajaca,
hospitacje lub inne dziatanie przewidziane w procedurach Uczelni.

5. Przed kolejng ankietyzacja przypomnie¢ o jej anonimowosci, celu i sposobie wykorzystywania wynikow, a dane
o liczbie ankiet wygenerowanych i wypetnionych raportowac osobno dla I oraz II stopnia.




Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etykg nauczyciela akademickiego zachowaniu
os0b nauczajacych

Jedna anonimowa wypowiedz zawierala zarzut nierownego traktowania o charakterze klasistowskim. Ze wzgledu na
jednostkowy charakter nie stanowi ona podstawy do stwierdzenia naruszenia zasad etyki, lecz dotyczy obszaru
réwnego traktowania i dlatego wymaga poufnej weryfikacji zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

Dziatania zapobiegawcze powinny obejmowaé przypominanie osobom prowadzacym o zasadach rownego
traktowania, bezstronnej informacji zwrotnej i komunikacji opartej na szacunku, a osobom studiujagcym — o
dostepnych, poufnych drogach zglaszania naruszen. W razie potwierdzenia lub powtarzania si¢ sygnatu nalezy
podja¢ dziatania wyjasniajace i naprawcze wiasciwe do ustalonej sytuacji.

Osoba/osoby przygotowujgca sprawozdanie:




