WzOR
ANEKS / KLAUZULA®
do umowy o prace dotyczaca utworéw pracowniczych i twérczosci prywatnej

zawarty w dniu [DATA] w [MIEJSCOWOSC] do umowy o prace z dnia [DATA UMOWY O PRACE], pomiedzy:

[NAZWA PRACODAWCY], [ADRES], [NIP], reprezentowanym przez [DANE],

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a

[IMIE, | NAZWISKO PRACOWNIKA], [ADRES], [PESEL], zatrudnionym na stanowisku [STANOWISKO],
zwanym dalej ,Pracownikiem”,

zwani dalej tgcznie , Stronami”, a z osobna ,Strong”,

o nastepujgcej tresci:
§ 1. Utwory zwigzane z obowigzkami pracowniczymi

1. Utworami pracowniczymi sg utwory powstate w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych
okreslonych w umowie o prace, zakresie czynnoS$ci lub zgodnych z umowg poleceniach stuzbowych, w
szczegblnoSci: [KONKRETNE RODZAJE PROJEKTOW | OBOWIAZKOW].

2. To, czy utwoér powstat w ramach obowigzkéw pracowniczych, ocenia sie wedtug rzeczywistego zakresu
zadan i okoliczno$ci powstania utworu. Sama praca poza ustalonymi godzinami lub uzycie sprzetu
Pracodawcy nie przesgdza o wtasnos$ci praw.

3. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie przewidujg odmiennych zasad, Pracodawca z chwilg przyjecia utworu
pracowniczego nabywa autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru Stron.

§ 2. Przyjecie, zglaszanie i pola eksploatacji

1. Pracownik przekazuje utwor [OSOBA / ADRES E-MAIL] z opisem i datg przekazania. Pracodawca potwierdza
przyjecie albo zgtasza uwagi w terminie [LICZBA] dni. Zasady dokumentowania przyjecia nie ograniczajg
uprawnien stron wynikajgcych z ustawy.

2. Brak odpowiedzi Pracodawcy po przekazaniu utworu podlega zasadom wynikajgcym z przepiséw prawa
autorskiego. Niniejszy aneks nie ustanawia automatycznego nabycia praw do utwordw, ktére nie sg
utworami pracowniczymi.

3. Strony doprecyzowujg cel wykorzystania utworéw pracowniczych: utrwalanie i zwielokrotnianie w
technikach [TECHNIKI], wprowadzanie egzemplarzy do obrotu, publiczne wystawianie i wySwietlanie,
udostepnianie w Internecie i sieciach Pracodawcy oraz wykorzystanie w materiatach promocyjnych
zwigzanych z [RODZAJ DZIALALNOSCI]. Nalezy usungé pola niewtasciwe dla obowigzkéw Pracownika.

4. Zakres nabycia praw nie wykracza poza cel umowy o prace i zgodny zamiar Stron. Elementy objete prawami
0s6b trzecich mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie zgodnie z wtasciwg podstawg prawna.

§ 3. Wynagrodzenie i prawa osobiste

 Instrukcja: to aneks do umowy o prace, nie odrebna umowa zlecenia. Uzupetnij opis obowigzkéw twdrczych, tryb zgfaszania projektéw i
zasady portfolio. O zakwalifikowaniu utworu jako pracowniczego decyduje rzeczywisty zwigzek z obowigzkami, a nie samo miejsce lub
godzina jego stworzenia.



Wynagrodzenie z umowy o prace obejmuje wykonywanie obowigzkéw twdrczych okreSlonych w § 1.
Ewentualne dodatkowe wynagrodzenie za okre$lone rezultaty wynosi [KWOTA / ZASADY / NIE DOTYCZY], z
zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw.

Pracownik zachowuje autorskie prawa osobiste. Autorstwo bedzie oznaczane [IMIENIEM | NAZWISKIEM /
PSEUDONIMEM / INACZEJ — OPIS] w zakresie odpowiednim do formy korzystania z utworu.

Pracownik moze prezentowaC w portfolio utwory stworzone w ramach zatrudnienia po [PUBLICZNYM
ROZPOWSZECHNIENIU / UZYSKANIU ZGODY PRACODAWCY], pod warunkiem poszanowania tajemnicy
przedsiebiorstwa, danych osobowych, praw klientéw i licencji oséb trzecich.

§ 4. Twérczo$¢ prywatna

Utwory stworzone poza wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych pozostajg twdrczoscig prywatng
Pracownika i nie sg nabywane przez Pracodawce na podstawie art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Dotyczy to takZe prac wykonanych po godzinach, o ile rzeczywiScie nie wynikajg z
obowigzkdéw stuzbowych.

Korzystanie z tajemnic przedsigebiorstwa, cudzych plikéw, danych klientéw lub zasobéw Pracodawcy bez
upowaznienia moze narusza¢ odrebne obowigzki Pracownika, nawet jezeli utwdr ma charakter prywatny.
W razie watpliwo$ci Pracownik moze zwrdci€ sie do Pracodawcy o pisemne potwierdzenie, Ze dany
projekt jest tworczoScig prywatng. Brak takiego potwierdzenia nie oznacza sam przez si€ nabycia praw
przez Pracodawce.

§ 5. Ustanie zatrudnienia i postanowienia koncowe

Niniejszy aneks nie obejmuje utworéw powstatych po ustaniu stosunku pracy. Zachowujg moc uprawnienia
nabyte prawidtowo w okresie zatrudnienia oraz odrebne umowy dotyczgce oznaczonych utworéw.

Po ustaniu zatrudnienia Pracownik przekaze utwory, materiaty i no$niki zwigzane z wykonywaniem
obowigzkdw, z zastrzeZeniem prawa do wiasnych utworéw prywatnych oraz materiatéw, do ktérych nie jest
uprawniony Pracodawca.

Pracownik i Pracodawca mogg sporzgdzi¢ wykaz wcze$niej istniejgcych projektdw prywatnych (Zatgcznik
nr [NUMER]) jedynie dla celéw dowodowych. Samo sporzgdzenie wykazu nie rozstrzyga o prawach do
utwordw, ktére faktycznie powstang w ramach obowigzkéw stuzbowych.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg umowa o prace, prawo polskie, w szczegélnoSci ustawa
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz Kodeks pracy.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Klauzule sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

[MIEJSCOWOSC], [DATA]

Pracodawca Pracownik

Wzér poglgdowy. Przed podpisaniem nalezy usungC instrukcje i niewybrane warianty, uzupetic pola oraz

dostosowac postanowienia do uzgodnionej transakcji i aktualnych przepiséw.



