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Zarzadzenie nr 89/2025
Rektora Akademii Sztuk Picknych w Gdansku
z dnia 08.12.2025 roku

Zasady kwalifikacji pracownikow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+ realizowane w ramach uméw nr
2025-1-PL01-KA131-HED-000309624,

2025-1-PL01-KA171-HED-000321686,

2024-1-PL01-KA171-HED-000218213

1. Informacje ogolne

1.1. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku (,,ASP” lub ,,uczelnia”) oferuje swoim
pracownikom nastgpujace mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+ w
celu:

a) Nauczania za granicag w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego
(wyjazd typu STA).

Okres nauczania za granica umozliwia pracownikom dydaktycznym
instytucji  szkolnictwa wyzszego prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w
partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica.

b) Szkolenia za granica w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego,
przedsigbiorstwie lub innym odpowiednim miejscu pracy (wyjazd typu STT).

Okres szkolenia za granicg umozliwia pracownikom instytucji szkolnictwa
wyzszego wzigcie udziatu w szkoleniach za granica, ktore sg istotne z punktu
widzenia ich codziennej pracy w instytucji szkolnictwa wyzszego. Moze to mie¢
forme szkolen lub okresow obserwacji pracy i przygladania si¢ dzialalno$ci
dydaktyczne;j.

1.2. Do kategorii STA zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikow zagranicznych
przedsigbiorstw, ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni zapraszajace;.

1.3. Wyjazd musi zosta¢ zrealizowany w okresie od 19.01.2026 -30.06.2027.
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1.4. W ramach programu Erasmus+ mozliwa jest wspotpraca szkol wyzszych,
ktore nalezg do krajow programu:

e 26 panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
e panstw EFTA/EOG: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii,
e panstw kandydujacych do UE: Turcji, Macedonii Péinocnej oraz Serbii,

e krajow z tzw. regionu 14 (Szwajcaria, Wyspy Owcze, Wielka Brytania)
oraz z tzw. regionu 13 (Andora, Monako, San Marino, Watykan).

1.5. Dodatkowo, w ramach umowy nr 2025-1-PL01-KA171-HED-000321686,
mozliwe jest zrealizowanie nast¢pujacych wyjazdéw do uczelni zlokalizowanych
w tzw. krajach trzecich niestowarzyszonych z programem:

1. Thilisi State Academy of Art, Gruzja — 2 wyjazdy,

2. National Autonomous University of Mexico (UNAM) Meksyk - 1 wyjazd,
3. Universiti Putra Malaysia, Malezja - 1 wyjazd,

4. Chosun University, Korea Potudniowa - 1 wyjazd,

5. University of Montenegro - 2 wyjazdy,

6. Mongolian University of Arts and Culture - 1 wyjazd.

1.6. Ponadto, w ramach umowy nr 2024-1-PLO1-KA171-HED-000218213,
mozliwe jest zrealizowanie nastepujacych wyjazdéw do uczelni zlokalizowanych
w tzw. krajach trzecich niestowarzyszonych z programem:

1. Thilisi State Academy of Art, Gruzja — 1 wyjazd,
2. National Autonomous University of Mexico (UNAM) Meksyk- 1 wyjazd.

1.7. Instytucje przyjmujace pracownikbw w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych musza zawrze¢ z ASP umowe¢ dwustronng w ramach programu
Erasmus+. Jezeli instytucja, na ktérg zgloszona zostanie che¢¢ wyjazdu, nie
znajduje si¢ na liscie ,,Uczelni Partnerskich Akademii Sztuk Pigknych w
Gdansku”, badz istniejgca w poprzednich latach umowa nie zostata przedtuzona
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na lata 2021-2027, o decyzji w sprawie wyjazdu bedzie rozstrzyga¢ mozliwos¢
podpisania takiej umowy.

1.8. Wniosek w sprawie wyjazdu indywidualnego kandydata zostanie rozpatrzony
przez Uczelniang Komisje Kwalifikujaca Pracownikéw Uczelni na Wyjazdy w
ramach Programu Erasmus+ (,,Uczelniana Komisja Kwalifikujaca”™).

1.9. Wyjazdy powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji celow strategicznych uczelni,

wskazanych np. w ,,Deklaracji Polityki Erasmusa na lata 2021-2027”, ktére majg
wspiera¢ rozwdj indywidualny pracownikow oraz powinny by¢ inspiracjg do
wprowadzania projakosciowych zmian w jednostce macierzystej, m.in.:

a) wzmocnienia i rozszerzenia wi¢zi miedzy uczelniami,
b) opracowania nowych materiatow dydaktycznych,

¢) wdrazania innowacyjnych metod ksztalcenia oraz programéw nauczania na
uczelni macierzystej,

d) funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e) badania potencjatu i przygotowania przysztych projektow wspotpracy,
f) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) podnoszenia kompetencji cyfrowych,

h) wsparcia studentow, w szczegdlnosci studentow z niepelnosprawno$ciami i
pochodzacych ze §rodowisk ubozszych,

1) wdrazania ciekawych form aktywnosci studenckiej,

j) internacjonalizacji — np. w zakresie rekrutacji studentdw zagranicznych,
wlaczania zagranicznych wykladowcow do procesu dydaktycznego, promocji
zagranicznej itd.

1.10. Uczelnia zobowiazuje si¢ do stosowania zasady rownego dostepu,
niedyskryminacji i wiaczenia spolecznego na kazdym etapie realizacji procesu
mobilnosci.

2. Kryteria kwalifikacji pracownikow na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+
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2.1. Na komplet dokumentow rekrutacyjnych sktadajg sig:
a) wniosek online ztozony w systemie Akademus,

b) do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty (w sekcji: Dokumenty do
aplikacji):

- Mobility Agreement,
- Zgodg przetozonego.

Wzory dokumentéw dost¢gpne sa na stronie internetowej uczelni w zakladce
Erasmus+ - Program Erasmus+ dla pracownikow uczelni.

2.2. Kryteria oceny zgloszen obejmuja:

1. Kompletnos¢ i poprawnos¢ zlozonego wniosku aplikacyjnego (wniosek
ztozony za posrednictwem systemu Akademus wraz z 2 obowigzkowymi
zalgcznikami — Mobility Agreement 1 Zgodg przetozonego): TAK — 1 pkt, NIE — 0
pkt.

2. Preferencyjnos¢:

a) pracownik, ktéry nigdy nie korzystat z wyjazdow typu STA/STT w ramach
programu Erasmus+: TAK — 3 pkt,

pracownik, ktory korzystal z wyjazdow STA/STT, ale nie w biezacym i
poprzednim roku akademickim (dotyczy momentu sktadania wniosku): TAK - 2
pkt, NIE — 0 pkt,

b) pracownik, ktory uzyskat akceptacje indywidualnego programu szkolenia /
nauczania lub zaproszenie ze strony instytucji przyjmujacej - TAK — 1 pkt, NIE —
0 pkt.

¢) pracownik posiadajacy doswiadczenie w zakresie umig¢dzynarodowienia
wskazane w aplikacji, moze otrzymac¢ punkty za:

- zaangazowanie w zakresie umi¢dzynarodowienia Uczelni w ostatnich trzech
latach, w tym w zakresie przyjmowania zagranicznych gosci w ramach wymiany
miedzynarodowej, w szczego6lnosci w ramach Programu Erasmus+, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla zagranicznych studentéw, w tym przyjezdzajacych w
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ramach Programu Erasmus+, zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen 1 inicjatyw
na rzecz zagranicznych studentow i1 gosci z zagranicy — TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

- rezultaty miedzynarodowej aktywnosci w postaci publikacji, projektow,
konferencji, sprawozdan i innych rezultatow wypracowanych we wspotpracy
miedzynarodowej oraz aktywnos$¢ w zakresie tych rezultatow w ostatnich trzech
latach — TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

- upowszechnianie efektow 1 rezultatow aktywnosci w  zakresie
umig¢dzynarodowienia w ostatnich trzech latach — TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

3. Ocena merytoryczna programu, zdefiniowanego w Mobility Agreement.

Ocenie merytorycznej beda podlegaty wytacznie wnioski kompletnie i poprawnie
ztozone (). takie, ktorym przyznano 1 pkt. w kryterium okreslonym w pkt. 2.1.1).

* ocena celow mobilnosci: 0-5 pkt,
* ocena planowanego programu mobilnosci: 0-5 pkt,

* ocena efektow mobilnosci (dla uczestnika, instytucji wysylajacej 1
przyjmujacej): 0-5 pkt.

2.3. Na wyjazd STT/STA zostanie zakwalifikowany pracownik, ktory uzyskat
min. 50% maksymalnej liczby punktow.

2.4. Na wyjazd mogg zosta¢ zakwalifikowani pracownicy, ktérzy speiniaja
nastepujace warunki:

e s3 pracownikami ASP w Gdansku zatrudnionymi na podstawie umowy o
prace,

e 7naja jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym zrealizowanie zajgc/
szkolenia za granicg (dla wyjazdow dydaktycznych minimum B2, dla
wyjazdow szkoleniowych — minimum B1),

e zlozyli komplet wymaganych dokumentéw.

2.5. Kazdy zakwalifikowany pracownik otrzyma dofinansowanie wyjazdu,
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem 1
pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrozy, ubezpieczenia, przygotowania
jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica). Stypendium nie musi
pokrywaé pelnych kosztow podrdézy i pobytu w instytucji partnerskiej. Zasady
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dofinansowania wyjazdow pracowniczych objetych niniejszymi ,,Zasadami
kwalifikacji pracownikow” zawarto w dokumentach:

- ,,Uczelniane zasady finansowania wyjazdow stypendialnych realizowanych w
ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2025-1-PLO1-KA131-HED-000309624”,

,Uczelniane zasady finansowania mobilnosci realizowanych w ramach
programu Erasmus+ dla umowy nr 2025-1-PL0O1-KA171-HED-000321686",

- ,,Uczelniane zasady finansowania wyjazdow stypendialnych realizowanych w
ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2024-1-PLO1-KA171-HED-000218213” (w przypadku wyjazdow do uczelni w
Gruzji 1 Meksyku finansowanych w ramach w/w umowy).

2.6. W ramach realizacji umowy nr 2025-1-PLO1-KA131-HED-000309624,
mozliwe sg maksymalnie dwa wyjazdy typu STT tej samej osoby, przy
jednoczesnym zachowaniu zasad wymienionych w pkt. 2.4.

2.7. W przypadku liczby zgloszen przekraczajacych budzety projektow, Komisja
moze stworzy¢ liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej znajdujg si¢ osoby, ktore
otrzymaly min. 50% maksymalnej liczby punktow, jednak ze wzgledu na
ograniczone $rodki finansowe nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu.

2.8. W momencie uzyskania jednakowej liczby punktow pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy beda miaty osoby po raz pierwszy aplikujace o wyjazd.

3. Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

3.1. Wyjazdy typu STA umozliwiaja pracownikom dydaktycznym ASP w
Gdansku lub pracownikom przedsiebiorstw prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica.

3.2. Pobyt w uczelni zagranicznej musi trwa¢ minimum 2 dni robocze', z
wylaczeniem czasu podrozy, przy czym wsparcie indywidualne z budzetu
programu Erasmus+ w ASP przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu na
miejscu, oraz odpowiednio dni podrozy, zgodnie z pkt. I1.8. Dodatkowo,

"' W przypadku wyjazdéw realizowanych w ramach uméw typu KA171 minimalna dlugo$é¢ pobytu
wynosi 5 dni roboczych.
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pracownikowi przystuguje takze ryczatt na koszty podrézy, zgodnie z zasadami
okreslonymi odpowiednio w:

- ,,Uczelnianych zasadach finansowania wyjazdoéw stypendialnych realizowanych
W ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2025-1-PLO1-KA131-HED-000309624",

,Uczelnianych zasadach finansowania mobilnosci realizowanych w ramach
programu Erasmus+ dla umowy nr 2025-1-PL0O1-KA171-HED-000321686",

,Uczelnianych zasadach finansowania wyjazdow stypendialnych realizowanych
A4 ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2024-1-PLO1-KA171-HED-000218213.

Minimalna liczba dni musi obejmowac dni kolejno nastepujace po sobie.

3.3 Minimalna liczba przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 8 godzin
w tygodniu (lub w dowolnym krotszym okresie pobytu). Jezeli dziatanie
dydaktyczne jest tagczone z dzialaniem szkoleniowym podczas jednego okresu
pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien
(lub krotszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin.

3.4. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd typu STA jest indywidualny program
dydaktyczny w zagranicznej uczelni (Mobility Agreement - Staff Mobility For
Teaching), przygotowany przez pracownika, ktoéry musi zatwierdzi¢
przedstawiciel ASP 1 przedstawiciel uczelni przyjmujacej. Dokument ten okresla
zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaj¢¢ oraz oczekiwane rezultaty.

3.5. W ramach dziatania Erasmus+ STA nie jest uprawniony udziat w
konferencjach, kongresach, sympozjach, wystawach.

4. Wyjazdy pracownikow uczelni (kadra dydaktyczna i pracownicy
administracyjni) do zagranicznych instytucji w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji (STT)

4.1. Wyjazdy typu STT do partnerskich instytucji szkolnictwa wyzszego,
przedsigbiorstw lub innych odpowiednich miejsc pracy umozliwiajg pracownikom
instytucji szkolnictwa wyzszego wzigcie udzialu w szkoleniach za granica, ktore
sg istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w instytucji

szkolnictwa wyzszego. Moga one mie¢ form¢ szkolen lub obserwacji pracy.

7 2+ | Wspéitfinansowane przez
...* | Unie Europejska




AKADEMIA
SzTukK
PIEKNYCH Lﬂ-'

W GDANSKU ZBROJOWNIA
SZTUKI

W okresie mobilnos$ci pracownikow za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie
nauczania i szkolenia.

4.2. Pobyt w uczelni zagranicznej musi trwa¢ minimum 2 dni robocze?, z
wyltaczeniem czasu podrdzy, przy czym wsparcie indywidualne z budzetu
programu Erasmus+ w ASP przyznawane jest maksymalnie na 5 dni pobytu na
miejscu, oraz odpowiednio na dni podrozy, zgodnie z pkt. 11.8. Dodatkowo,
pracownikowi przystuguje takze ryczatt na koszty podrézy, zgodnie z zasadami
okreslonymi odpowiednio w:

- ,,Uczelnianych zasadach finansowania wyjazdoéw stypendialnych realizowanych
w ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2025-1-PLO01-KA131-HED-000309624”,

- ,,Uczelnianych zasadach finansowania mobilnosci realizowanych w ramach
programu Erasmus+ dla umowy nr 2025-1-PL01-KA171-HED-0003216862",

- ,,Uczelnianych zasadach finansowania wyjazdow stypendialnych realizowanych
W ramach programu Erasmus+ dla umowy nr
2024-1-PLO1-KA171-HED-000218213.

Minimalna liczba dni musi obejmowac¢ dni kolejno nastepujace po sobie.

4.3. Podstawg ubiegania si¢ o wyjazd typu STT jest indywidualny plan szkolenia

(Mobility Agreement - Staff Mobility For Training) przygotowany przez

pracownika, ktory musi zatwierdzi¢ przedstawiciel ASP 1 przedstawiciel uczelni
przyjmujacej. Dokument okresla zakladane cele 1 oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

4.4. W ramach dziatania Erasmus+ STT nie jest uprawniony udzial w
konferencjach, kongresach, sympozjach, wystawach.

5. Nabor wnioskow na wyjazdy

5.1. Termin i zasady naboru dla pracownikdéw oglaszane sg na stronie internetowej
Akademii oraz innych kanalach informacyjnych uczelni.

2 W przypadku wyjazdow realizowanych w ramach uméw typu KA171 minimalna dlugo$¢ pobytu
wynosi 5 dni roboczych.

8 Mol Wspotfinansowane przez
Unie Europejska




AKADEMIA

SzTukK )
PIEKNYCH Lﬂ-'

W GDANSKU ZBROJOWNIA
SZTUKI

5.2. Niewykorzystane w ramach poszczegdlnych umow $rodki finansowe po
pierwszym naborze przeznaczone zostang na kolejne nabory, terminy ktorych
zostang ogtoszone jak w pkt. 5.1.

5.3. Decyzje¢ o zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd w ramach programu
Erasmus+ podejmie Uczelniana Komisja Kwalifikujagca Pracownikow Uczelni
na Wyjazdy w Ramach Programu Erasmus+, powotana przez Rektora Uczelni.
Akceptacja wniosku nastagpi poprzez zmiang¢ statusu wniosku w systemie
Akademus na ,,rozpatrzone pozytywnie”, o czym pracownik aplikujacy o wyjazd
zostanie poinformowany takze za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

5.4. Uczelniana Komisja Kwalifikujagca Pracownikow Uczelni na Wyjazdy w
Ramach Programu Erasmus+ ustala list¢ pracownikow uczestniczacych w
programie oraz liste rezerwowa wedlug kolejnosci pracownikow, ktorzy uzyskali
najwigkszg liczbe punktow, bioragc pod uwage liczbe miejsc przewidzianych w
ramach danej umowy finansowe;.

5.5. W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Kwalifikujaca
Pracownikéw Uczelni na Wyjazdy w Ramach Programu Erasmus+ moze podjaé
decyzje o zwiekszeniu liczby miejsc, uwzgledniajac mozliwosci przeniesienia
srodkow pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami budzetowymi, wskazane w
Uczelnianych zasadach finansowania wyjazdow stypendialnych realizowanych w
ramach poszczegdlnych uméw na realizacj¢ programu Erasmus+.

5.6. Od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikujacej przystuguje odwotanie do
Rektora ASP w terminie 14 dni od otrzymania za posrednictwem poczty
elektronicznej informacji o wyniku procesu kwalifikacji.

6. Realizacja i rozliczenie wyjazdow

6.1. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ Uczelnia zawiera umowe finansowa.

6.2. Po powrocie pracownik uczestniczacy w programie Erasmus+ zobowigzany
jest dostarczy¢ do Biura Wspotpracy w ciggu 14 dni od zakonczenia pobytu
nastepujace dokumenty:

a) potwierdzenie z instytucji przyjmujacej okreslajace czas pobytu oraz
potwierdzajace realizacj¢ programu nauczania/szkolenia zgodnie z zatozeniami
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Mobility Agreement. W przypadku wyjazdow typu STA, obowigzkowe jest takze
potwierdzenie liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych (minimum 8h lub 4
h, jezeli dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas
jednego okresu pobytu za granicg),

b) sprawozdanie z wyjazdu wg wzoru udostgpnionego przez Biuro Wspodlpracy.

Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do wypelienia on-line Raportu
Uczestnika (Participant Report) — po zakonczeniu mobilno$ci na adres poczty
elektronicznej pracownika przesylany jest automatycznie link do wypehienia
ankiety.

6.3. Szczegotowych informacji na temat udziatu w programie Erasmus+ udziela
Biuro Wspotpracy: erasmus@asp.gda.pl Tel. 58 301 21 40.
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