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ZALECENIE RADY
z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie europejskiego podejScia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie
i zatrudnialno$ci

(2022/C 243/02)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 149 i 292 oraz art. 1651 166,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1. Coraz wigksza liczba Europejczykéw musi uaktualniad i doskonali¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje, aby uzupet-
ni¢ rozbieznosci migdzy efektami swojego ksztalcenia i szkolenia formalnego a potrzebami szybko zmieniajacego
si¢ spoleczenstwa i rynku pracy. Odbudowa po pandemii COVID-19 i transformacja ekologiczno-cyfrowa przyspie-
szyly tempo zmian w zyciu, uczeniu si¢ i pracy. Pokazaly réwniez, ze ludzie muszg by¢ lepiej przygotowani do
radzenia sobie z obecnymi i przyszlymi wyzwaniami. Pandemia wplyneta na perspektywy zawodowe zaréwno
os6b miodych, jak i 0s6b dorostych. Spowodowala takze wzrost bezrobocia i zaszkodzita fizycznemu, psychicz-
nemu i emocjonalnemu dobrostanowi setek milionéw Europejczykdw.

2. Jednym z gléwnych wyzwan, przed ktérymi stajg europejskie przedsigbiorstwa i pracodawcy, jest niewystarczajaca
podaz odpowiednich umiejetnosci na unijnym rynku pracy. Pracownicy za$ mierzg si¢ z bezprecedensowymi zmia-
nami w sposobie organizacji pracy. W zwiazku z transformacja ekologiczno-cyfrowq zasadniczo zmieniajg si¢ tez
profile zadaniowe i wymagania dotyczace umiejetnosci. Jak zaznaczono w decyzji Rady (UE) 2021/1868 z dnia
15 pazdziernika 2021 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich (1), ,pan-
stwa cztonkowskie i Unia majg dziala¢ w kierunku wypracowania skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia,
a w szczeg6lnosci na rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci
do dostosowywania si¢ oraz wspierania rynkéw pracy zorientowanych na przysztos¢ i reagujacych na zmiany gos-
podarcze”. Ciggle podnoszenie i zmiana kwalifikacji s3 niezbedne, aby pracownicy byli w stanie odpowiadaé na
potrzeby zwigzane z wykonywana pracg, zmienia¢ dotychczasowe miejsca pracy na nowe oraz przechodzi¢ do roz-
wijajacych sie sektor6w, takich jak sektor ekologiczny i cyfrowy — w szczeg6lnosci w kontekscie starzenia si¢ spote-
czefistwa.

3. Aby méc doskonali¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje osobiste, spoteczne, kulturowe i zawodowe, ludzie potrze-
buja dostepu do wysokiej jakosci nauczania i uczenia sig, oferowanych na rézne sposoby i w réznych srodowiskach.
Od systeméw ksztalcenia i szkolenia oczekuje si¢, by staly si¢ bardziej elastyczne i znajdowaly sposoby oferowania
osobom o bardziej réznorodnych profilach uczenie si¢ bardziej zorientowane na uczgcego sie, dostepne i inklu-
zywne. Na potrzebe t¢ odpowiadaja takze pozaformalni organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, oferujac nowe i inno-
wacyjne mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji.

4, Kluczem do zagwarantowania kazdej osobie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zapewniajacych powodzenie
w zyciu spolecznym, na rynku pracy i w zyciu osobistym, jest faktyczna kultura uczenia si¢ przez cale Zycie. Istotne
jest, aby ludzie przez cale zycie mieli dostep do dobrego jakoSciowo, adekwatnego ksztalcenia i szkolenia oraz moz-
liwo$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Mozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie powinny stanowi¢ cz¢$¢ dtugoter-
minowej strategii instytucji ksztalcenia i szkolenia stuzacej zwigkszeniu ich zdolnosci do reagowania na szybko
zmieniajgce si¢ potrzeby pracodawcéw i 0s6b uczacych sie. Dzigki temu podnosic i zmieniaé kwalifikacje moglaby
bardziej zréznicowana grupa oséb uczacych si¢ (w tym absolwenci tych instytugji i inni uczacy si¢ dorosli). Zaleca
sig, by podczas opracowywania i aktualizowania mozliwo$ci uczenia si¢ instytucje szkolnictwa wyzszego, instytucje
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, organizatorzy uczenia si¢ dorostych oraz inni organizatorzy oferujacy mikro-
poswiadczenia (w tym pracodawcy) wspotpracowali ze sobg i uwzgledniali wyniki najnowszych badan.

() DzU.L379726.10.2021,s. 1.
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5. Mikropo$wiadczenia moglyby pomédc poswiadczaé efekty niewielkich, dopasowanych aktywnosci edukacyjnych.
Pozwalaja one w ukierunkowany i elastyczny sposob nabywaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje, by méc reago-
waé na nowe i pojawiajace si¢ potrzeby w zyciu spolecznym i na rynku pracy oraz umozliwiajg uzupetnianie luk
w umiejetnosciach niezbednych dla osobistego powodzenia w szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu, a przy tym nie
zastepujg tradycyjnych kwalifikacji. W stosownym przypadku moga one stanowi¢ uzupelnienie istniejacych kwalifi-
kacji: zapewnia¢ warto$¢ dodang, ale bez podwazania podstawowej zasady, ktérg jest pelny program studiéw
w ksztalceniu i szkoleniu. Mikropo$wiadczenia moglyby by¢ opracowywane i wydawane przez rozmaitych organi-
zator6w w réznych Srodowiskach uczenia si¢ (formalnym, pozaformalnym i nieformalnym).

6. Cho¢ mikropo$wiadczenia sa coraz czgsciej stosowane w Europie, nie istniejg ich wspdlna definicja ani odnoszace
si¢ do nich standardy. Ogranicza to ich zrozumiato$¢ i rozpowszechnienie, a tym samym ostabia potencjat uelastycz-
niania przez nie $ciezek uczenia si¢ i kariery. Niniejsze zalecenie ma poméc w budowaniu wiarygodnos$ci mikropos-
wiadczen w Europie wéréd wszystkich zainteresowanych: organizatoréw i beneficjentow.

7. Pierwsza zasada ,Europejskiego filaru praw socjalnych” (3) stanowi, ze kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci wia-
czajgcego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale Zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére
pozwola jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczefistwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy
w kazdym miejscu w Unii Europejskiej. Czwarta zasada ,Europejskiego filaru praw socjalnych” stanowi, ze kazdy
ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub
prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek. Prawo do wsparcia to takze prawo do otrzymania wsparcia w szkole-
niu i zmianie kwalifikacje. Plan dzialania na rzecz ,Europejskiego filaru praw socjalnych” wspomina o mikropos-
wiadczeniach jako innowacyjnym instrumencie, ktéry moze ,ulatwi¢ elastyczne Sciezki uczenia si¢ i wspieral pra-
cownikéw w miejscu pracy lub w trakcie zmiany pracy”. Mikropo$wiadczenia moga przyczyni¢ si¢ do realizacji
glownych celéw UE wyznaczonych na 2030 r., w tym celu zakladajacego, Ze co roku co najmniej 60 % wszystkich
dorostych bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach, a wskaznik zatrudnienia wyniesie co najmniej 78 %. Oba te cele zos-
taly z zadowoleniem przyjete przez przywddcoéw unijnych, partneréw spotecznych i spoleczenstwo obywatelskie
podczas Szczytu Spolecznego w Porto, a nastepnie przez Rade Europejska na posiedzeniu w dniach 24-25 czerwca
2021 r. ()

8. Rownolegle z planem dzialania Komisja przyjela zalecenie w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnie-
nia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (,zalecenie EASE”) (*). W zaleceniu tym przedstawila konkretne
wskazowki polityczne dla panstw cztonkowskich w sprawie opracowywania spjnych pakietéw politycznych, ktére
ulatwig zmiane pracy i beda sprzyjaé prozatrudnieniowej odbudowie gospodarczej po pandemii COVID-19. Wska-
z6wki te obejmujg mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz $rodki wsparcia.

9.  Europejski program na rzecz umiejetnosci (°) zapowiada 12 dziatan przewodnich, w tym nowg inicjatywe dotyczaca
europejskiego podejscia do mikropo$wiadczen. Ma ona sprzyjac jakosci, przejrzystosci i rozpowszechnieniu mikro-
poswiadczen w UE. W programie zapowiedziano takze inicjatywe dotyczaca indywidualnych rachunkéw szkolenio-
wych, ktéra moglaby poméc wyeliminowaé luki w dostepie do ksztalcenia i szkolenia dla dorostych w wieku pro-
dukcyjnym i pozwoli¢ ludziom z powodzeniem radzi¢ sobie ze zmianami wlasnej sytuacji na rynku pracy.
Mikropo$wiadczenia moga by¢ stosowane w ramach ksztalcenia i szkolenia oferowanego w celu wsparcia funkcjo-
nowania wspomnianych indywidualnych rachunkéw szkoleniowych.

10. Komunikat Komisji w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r (?). zapowiadal, ze Komisja
bedzie dziala¢ na rzecz opracowania europejskiego podejscia do mikroposwiadczeri, aby poméc poszerzyé¢ mozli-
wosci uczenia si¢ i zwigkszy¢ rolg instytucji szkolnictwa wyzszego oraz instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w uczeniu si¢ przez cale zycie.

11.  Zalecenie Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, spra-
wiedliwosci spolecznej i odpornosci (') zawiera apel do Komisji o zbadanie ,koncepcji i wykorzystania mikropos-
wiadczen”.

() Dz.U.C428713.12.2017, s. 10.

() ,[..] Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje gtéwne cele UE zawarte w planie dzialania na rzecz »Europejskiego filaru praw
socjalnyche, zgodnie z deklaracja z Porto”, konkluzje Rady Europejskiej, 24-25 czerwca 2021 r., EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() Dz.U.C417z2.12.2020,s. 1.
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12.  Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspoltpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (%) wymienia zbadanie koncepcji i sposobow
stosowania mikropo$wiadczen wéréd konkretnych kwestii i dziatan w ramach obszaru priorytetowego 2 (,Uczenie
si¢ przez cale zycie i mobilno$c”).

13. W konkluzjach Rady w sprawie inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie” — laczenie szkolnictwa wyzszego, badan,
innowaciji i spoleczenstwa: ku nowemu wymiarowi europejskiego szkolnictwa wyzszego (°) podkreslono, ze ,bez
odchodzenia od podstawowej zasady pelnego programu studiéw magisterskich i bez jej podwazania pomocg
w poszerzaniu mozliwosci uczenia si¢ moglyby by¢ mikroposwiadczenia, pozwalajace wyjs$¢ naprzeciw nietradycyj-
nym osobom uczacym si¢ i zapotrzebowaniu na nowe umiejetnosci na rynku pracy; uelastyczni¢ aktywnosci eduka-
cyjne i uczyni¢ je bardziej modutowymi; wesprze¢ dostep do szkolnictwa wyzszego; angazowaé osoby uczgce si¢
niezaleznie od ich wczesniejszych kwalifikacji lub pochodzenia, promujgc zmiane i podnoszenie kwalifikacji, a zara-
zem zapewniajac dobrej jakosci edukacje”.

14. W komunikacie z Rzymu dotyczacym migdzyrzadowego procesu boloniskiego (') ministrowie edukacji z europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego zobowigzali si¢ pomdc instytucjom szkolnictwa wyzszego w swoich pan-
stwach: (i) dywersyfikowac oferte edukacyjna oraz (ii) opracowywac innowacyjne tresci i metody edukacyjne.
Oprécz pelnego programu studiéw — z zastrzezeniem prawa do niezaleznego opracowywania programéw studiow
i regulowania kwestii transferu punktéw — wiele instytucji szkolnictwa wyzszego oferuje lub planuje oferowac
mniejsze jednostki uczenia si¢. Takie mniejsze jednostki moga poméc osobom uczgcym sig¢ rozwijaé lub uaktualniaé
umiejetnodci i kompetencje kulturowe, zawodowe i przekrojowe na réznych etapach zycia. Wsp6lpraca w ramach
procesu boloniskiego postuzy zbadaniu, w jaki sposéb i w jakim zakresie mozna za pomocg wspdlnych narzedzi
zdefiniowad, opracowad, wdrozy¢ i uznawad te mniejsze, elastyczne jednostki uczenia si¢ — w tym te prowadzace
do uzyskania mikropo$§wiadczen.

15.  Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny by¢ ukierunkowane na réznorodne indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwosci wszystkich 0séb uczacych sig. Powinny takze oferowal mozliwosci uczenia sie wszystkim, w tym
w $rodowisku pozaformalnym i nieformalnym, jak podkreslono w konkluzjach Rady w sprawie sprawiedliwosci
i wlaczenia w ksztalceniu i szkoleniu jako czynnikdw sprzyjajacych osigganiu sukcesu edukacyjnego przez wszyst-
kich (). Dobrze opracowane mikropo$wiadczenia moga by¢ stosowane w ramach ukierunkowanych dzialan stuza-
cych czynieniu ksztalcenia i szkolenia wigczajacym i dostepniejszym dla szerszej grupy oséb uczacych si¢. Ta szersza
grupa obejmuje grupy defaworyzowane i stabsze (np. osoby z niepelnosprawnosciami, senioréw, osoby o niskich
kwalifikacjach/umiejetnosciach, mniejszosci, osoby ze Srodowisk migracyjnych, uchodZcéw oraz osoby o mniejszych
szansach ze wzgledéw geograficznych lub z powodu niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej). Mikropos-
wiadczenia mogg by¢ réwniez stosowane, by lepiej ukierunkowywal studentéw, ulatwiaé dostgp do uczenia si¢
i szkolenia i powodzenie w uczeniu si¢ i szkoleniu, a takze wspiera¢ przechodzenie z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia. Spodziewany wzrost liczby uchodzcéw i 0séb ubiegajacych si¢ o azyl bedzie wymagal opracowania
strategii skutecznej integracji tych grup w systemach ksztalcenia, szkolenia i pracy. Wskazéwki i wzajemne uczenie
sic w UE w zakresie opracowywania i wydawania mikropo$wiadczen moga sprzyja¢ wlaczeniu spolecznemu
i zapewnia¢ dostep do plynacych z nich korzysci osobom uczacym si¢ ze wszystkich grup spolecznych.

16. Mikroposwiadczenia moga takze wspieral rozwdj zawodowy i mobilno$¢ pracownikéw — w tym os6b korzystajg-
cych z niestandardowych form zatrudnienia (np. w ramach gospodarki platform ('3) — ktérzy zaleznie od statusu
zatrudnienia mogg mie¢ trudnosci z dostgpem do szkolen (V).

) Dz.U.C 662z 26.2.2021,s. 1.

) Dz.U.C221z10.6.2021,s. 14.

%) Komunikat ministerialny z Rzymu z dnia 19 listopada 2020 r.

) Dz.U.C2212z10.6.2021,s. 3.

1), [...] Pojecie gospodarki platform internetowych nalezy rozumie¢ jako obejmujgce wszelka dziatalno$é gospodarcza wynikajacy z rze-
czywistych lub zamierzonych transakcji handlowych na rynku wewngtrznym i ulatwiang bezposrednio lub posrednio przez platformy
internetowe, w szczegdlnosci ustugi posrednictwa internetowego i wyszukiwarki internetowe”, decyzja Komisji z dnia 26 kwietnia
2018 w sprawie ustanowienia grupy ekspertéw do Obserwatorium Gospodarki Platform Internetowych C(2018) 2393 final z dnia
26 kwietnia 2018, s. 1.

W rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkow pracy, praw i ochrony socjalnej
0s6b pracujacych za posrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrudnienia zwigzane z rozwojem cyfrowym (2019/
2186(INI)) zaapelowano, by w kontekscie unijnego podejscia do mikroposwiadczen uwzgledni¢ ksztalcenie i szkolenie 0s6b pracujg-
cych za posrednictwem platform internetowych.
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Mikropo$wiadczenia moglyby odegraé aktywna role w realizacji inicjatyw politycznych UE na rzecz transformacji eko-
logiczno-cyfrowej. Moglyby: (i) wesprzec cele Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej 2021-2027 (*): poméc
zapewnic elastyczne i dostgpne mozliwosci uczenia si¢ na potrzeby rozwoju umiejetnosci cyfrowych; oraz (i) przyczy-
ni¢ si¢ do realizacji celow ,Cyfrowego kompasu na 2030 r.”: do 2030 r. stworzy¢ w Europie wykwalifikowane cyfrowo
spoleczenistwo i wysoko wykwalifikowanych profesjonalistéw w dziedzinie cyfrowej. Mikroposwiadczenia moglyby
takze odegrac role w realizacji Europejskiego Zielonego tadu (%), czyli europejskiej strategii wzrostu, ktéra ma prze-
ksztalci¢ gospodarke i spoteczenistwo Europy i skierowac je na bardziej zréwnowazong Sciezke.

Zalecenie Rady w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajace zalecenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie (**) zapewnia wspdlne ramy odniesienia majgce pomoéc ludziom i organizacjom poréw-
nywac zaréwno rézne systemy kwalifikacji, jak i poziomy kwalifikacji oferowane w ramach tych systeméw. Europej-
skie ramy kwalifikacji, bedace europejskimi ramami odniesienia, sg otwarte na wszelkie rodzaje i poziomy kwalifika-
¢ji i stanowia wspdlny wzorzec przejrzystosci, przeno$nodci i poréwnywalnoSci. Sa takze otwarte na
mikropo$wiadczenia, o ile zostang najpierw uwzglednione w krajowych ramach kwalifikacji.

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (V') wzy-
walo panstwa cztonkowskie, by do 2018 r. wprowadzily — stosownie do krajowych uwarunkowan i krajowej specy-
fiki oraz w stopniu uznanym za wla$ciwy — rozwigzania dotyczace walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal-
nego. Rozwigzania te oznaczajg, ze mozna uzyskaé walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych
w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Rozwiazania te umozliwiaja tez uzyskanie pelnych lub -
w stosownym przypadku — czg$ciowych kwalifikacji. W przeprowadzonej w 2020 r. ocenie zalecenia (**) wezwano
do dalszego rozwijania powigzan miedzy walidacjg a mikropo$wiadczeniami.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosei i kwalifikacji (Europass), uchylajaca
decyzje nr 2241/2004/WE (**), stanowi podstawe udostepniania narzedzi internetowych umozliwiajacych zarzadza-
nie karierg i uczeniem si¢ przez cale zycie za pomocg ustug uwierzytelniania poswiadczen, ktére to ustugi umozli-
wiaja przenoszenie mikropos$wiadczen.

Adekwatno$¢, opracowywanie i uaktualnianie mikropo$wiadczen zalezy od:

i) wspolpracy i wspéldziatania miedzy organami regionalnymi i krajowymi, organizacjami ksztalcenia i szkolenia;
oraz

ii) sektorowego i migdzybranzowego dialogu spolecznego (dialog ten powinien si¢ odbywa¢ z udzialem organizacji
reprezentujacych pracownikéw i pracodawcéw zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego; matych i $red-
nich przedsiebiorstw (MSP) oraz wysoko wykwalifikowanych specjalistow i kadr kierowniczych).

Niniejsze zalecenie w pelni respektuje zasadg pomocniczosci i proporcjonalnosci, zasadg autonomii instytucjonalnej
i wolnosci akademickiej oraz odpowiedzialno§¢ panstw czlonkowskich za treci i organizacje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi i w $cistej wspolpracy ze wszystkimi stosownymi interesariu-
szami.

Niniejsze zalecenie nie narusza przepiséw dyrektywy 2005/36/WE zmienionej dyrektywa 2013/55/UE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych i przewidzianego w niej systemu automatycznego uznawania kwalifikacji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ZALECENIE, ktére ma by¢ wdrazane zgodnie z przepisami i priorytetami regionalnymi, krajowymi
i unijnymi, uwarunkowaniami krajowymi i dostepnymi zasobami — w tym sytuacja spoleczno-gospodarcza oraz cechami
krajochh systeméw ksztalcenia, szkolenia, uczenia si¢ przez cale Zycie i zatrudnienia — oraz w Scislej wspdlpracy ze

wszZyst

imi stosownymi interesariuszami:

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.

Dz.U.C 189 215.6.2017,s. 15.
Dz.U. C 398 2 22.12.2012, s. 1.
SWD (2020) 121 final.

Dz.U.L 1122 2.5.2018, s. 42.



C 243/14 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.6.2022

Cele

1. Zaleca si¢ paristwom czlonkowskim przyjecie europejskiego podejscia do mikropo$wiadczen, po to aby:

a) umozliwi¢ nabywanie, uaktualnianie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetengji, ktére zapewniaja powo-
dzenie na zmieniajgcym si¢ rynku pracy i w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie, pozwalaja w pelni korzystac ze spra-
wiedliwej spolecznie odbudowy oraz ze sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke ekologiczno-cyfrowg oraz
by¢ lepiej przygotowanym do radzenia sobie z obecnymi i przysztymi wyzwaniami;

b) wspieraé przygotowanie organizatoréw oferujacych mikroposwiadczenia do zwigkszania jakosci, przejrzystosci,
dostepnosci i elastycznosci oferty edukacyjnej w celu zapewnienia mozliwosci obierania indywidualnych $ciezek
nauki i kariery;

¢) w kontek$cie zmian demograficznych i spotecznych i we wszystkich fazach cykléw koniunkturalnych sprzyjaé
inkluzywnosci, dostgpowi i rownosci szans oraz przyczynia¢ si¢ do odpornosci, sprawiedliwosci spolecznej
i dobrobytu dla wszystkich.

2. Zaleca si¢ pafistwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku stosowaly mikropo$wiadczenia jako narzedzie,
ktére wzmacnia i uzupelnia istniejace mozliwosci uczenia sig, zwigksza uczestnictwo w uczeniu si¢ przez cale zycie
oraz pomaga osiagna¢ cel zakladajacy, ze co roku co najmniej 60 % wszystkich doroslych bedzie uczestniczy¢ w szko-
leniach, okreslony w planie dzialania na rzecz ,Europejskiego filaru praw socjalnych” i zatwierdzony w rezolucji Rady
w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-2030 (%).

Zakres

3. Niniejsze zalecenie dotyczy mikroposwiadczefi oraz strategii politycznych, ktére moga sprzyjaé ich skutecznemu
opracowywaniu, wydawaniu i stosowaniu.

4. Mikropoéwiadczenia mogg by¢ stosowane w celu uzupelnienia i wzmocnienia ekosysteméw ksztalcenia, szkolenia,
uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci. Srodki okreslone w niniejszym zaleceniu maja wzmocni¢ mozliwosci
uczenia si¢ i zatrudnialno$¢, ale nie majg przy tym zaktocaé systemow ksztalcenia i szkolenia, szkolnictwa wyzszego,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) ani naraza¢ na szwank czy zastepowa¢ istniejacych kwalifikacji, tytulow
i stopni. Srodki zalecajg ustanowienie wspélnego europejskiego podejscia do obecnej i powstajacej oferty mikropos-
wiadczen w Unii Europejskiej i okreslaja definicje i wskazéwki dotyczace opracowywania, wydawania i opisu mikro-
poswiadczen, tak aby poprawic ich jako$¢, przejrzysto$¢ i ulatwic ich rozpowszechnianie.

Definicje

5. Do celéw niniejszego zalecenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,mikropo$wiadczenia” oznaczajg opis efektéw uczenia sig, ktore osoba uczgca si¢ uzyskala przy niewielkim nakla-
dzie uczenia si¢. Efekty te zostaly ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okre$lonych kryteriow. Aktywnosci
edukacyjne prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen sa opracowywane tak, aby osoba uczgca si¢ zdobyta kon-
kretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadaja na potrzeby spoleczne, osobiste i kulturowe lub na
potrzeby rynku pracy. Mikropo$wiadczenia s3 wlasnoscia osoby uczacej si¢ i moga by¢ udostepniane i przeno-
szone. Moga by¢ samodzielne lub taczone w wigksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia podlegaja zapewnianiu
jakosci wedlug uzgodnionych standardéw w stosownym sektorze lub obszarze dzialalnosci;

() DzU.C 504z 14.12.2021, . 9.
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b) ,organizatorzy oferujacy mikroposwiadczenia” oznaczajg instytucje i organizacje ksztalcenia i szkolenia, partne-
réw spolecznych (tj. organizacje reprezentujace pracownikéw i pracodawcéw), pracodawcow i przedstawicieli
branzy, organizacje spoleczenistwa obywatelskiego, publiczne stuzby zatrudnienia, organy regionalne i krajowe
i innego rodzaju organizatoréw opracowujacych, oferujacych i wydajacych mikroposwiadczenia w ramach uczenia
sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Nie wplywa to na przepisy ani uwarunkowania regionalne i kra-
jowe;

) ,Srodowisko uczenia si¢” oznacza réznorodne fizyczne, internetowe, mieszane (*'), wirtualne i cyfrowe lokalizacje,
konteksty i kultury, w ktorych ludzie si¢ ucza, i obejmuje wszystkie Srodowiska, w ktérych moze mie¢ miejsce
uczenie si¢ formalne, pozaformalne i nieformalne;

d) ,uczenie si¢ formalne” oznacza uczenie sig, ktdre jest realizowane w zorganizowanym i usystematyzowanym $ro-
dowisku przeznaczonym specjalnie do uczenia sig i zwykle prowadzi do uzyskania kwalifikacji, na og6t w postaci
$wiadectwa lub dyplomu; sklada si¢ na nie m.in. system ksztalcenia ogélnego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
W tym ustawicznego i wyzszego, oraz szkolnictwa wyzszego (*);

€) ,uczenie si¢ pozaformalne” oznacza uczenie si¢, ktére odbywa si¢ poza formalnym ksztalceniem i szkoleniem, jest
realizowane poprzez zaplanowane dzialania (pod wzgledem celéw i czasu uczenia sig) i przewiduje pewna forme
wsparcia w uczeniu si¢ (¥);

f) ,uczenie si¢ nieformalne” oznacza uczenie si¢ wynikajace z codziennych dziatan i do§wiadczen, ktdre nie jest zor-
ganizowane ani ustrukturyzowane pod wzgledem celéw, czasu ani wsparcia w uczeniu si¢; z perspektywy uczg-
cego sie moze by¢ ono niezamierzone (*¥). Nie prowadzi automatycznie do uzyskania mikroposwiadczenia, ale
moze by¢ rozpatrywane w kontekscie rozwigzan walidacyjnych mogacych identyfikowa¢é, dokumentowad, oceniaé
lub po$wiadczaé efekty uczenia si¢ danej osoby;

g) ,przeno$no$¢” oznacza mozliwos¢ przechowywania mikropo$wiadczenia przez jego posiadacza w wybranym sys-
temie i udostgpniania go wybranej stronie (krajowej lub transnarodowej) oraz mozliwo$¢ zrozumienia tresci
poswiadczenia i zweryfikowania jego autentycznosci przez wszystkie strony biorace udzial w wymianie. Pozwala
to na przenoszenie mikropo§wiadczen miedzy sektorami ksztalcenia i szkolenia i w ramach tych sektoréw oraz na
rynku pracy i miedzy pafistwami;

h) ,mozliwo$¢ kumulowania” oznacza w stosownym przypadku mozliwos¢ faczenia réznych mikropo§wiadczen i ich
stopniowego zdobywania w sposéb logiczny. Decyzje o ,kumulowaniu” lub tgczeniu poswiadczen lezg w gestii
organizacji przyjmujacej (np. instytucji ksztalcenia i szkolenia, pracodawcow itp.) zgodnie z jej praktykami
i powinny wspieral cele i potrzeby osoby uczacej si¢. Kumulowanie mikropo$wiadczen nie stanowi automatycz-
nego uprawnienia do kwalifikacji, tytutu lub stopnia. Decyzje takie s3 podejmowane przez organy lub instytucje
regionalne i krajowe zgodnie z procesami przyznawania;

i) ,ocena” oznacza proces lub metode stosowane do oceny, pomiaru i ostatecznie opisu efektéw uczenia si¢ uzyska-
nych przez osoby w $rodowisku formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym. Oceny dokonuje organizator lub
inny uznany organizator oceny.

Definicja i standardowe europejskie elementy opisu mikroposwiadczenia

6. Zaleca si¢ paistwom czlonkowskim przyjecie i promowanie stosowania:
a) definicji mikroposwiadczen okreslonej w pkt 5 lit. a);

b) standardowych europejskich elementéw opisu mikroposwiadczenia (opisanych w zalaczniku I), w tym nastepuja-
cych elementéw obowigzkowych:

i)  identyfikacja osoby uczacej sig;
i) tytul mikropo$wiadczenia;

(*) ,Ksztalcenie mieszane” w ramach ksztalcenia i szkolenia formalnego to termin opisujacy sytuacje, w ktérej szkola, edukator lub osoba
uczaca si¢ stosuja wigcej niz jedno podejécie do procesu uczenia sig.

(*) Definicja opiera si¢ na zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
Dz.U.C398222.12.2012,s. 1.

(*’) Definicja pochodzi z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacego ,Eras-
mus+": unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013,
Dz.U.L 189z 28.5.2021, s. 1.

(*) Definicja pochodzi z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacego ,Eras-
mus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013,
Dz.U.L 189z 28.5.2021,s. 1.
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i) panstwo(-wa)/region(y) organu wydajacego;
iv) organ(y) przyznajacy(-ce);

v) data wydania;

vi) efekty uczenia sig;

vii) nominalny naklad pracy potrzebny do osiagnigcia efektéw uczenia si¢ (w miar¢ mozliwosci zgodnie z euro-
pejskim systemem transferu i akumulacji punktéw — ECTS);

viii) w stosownym przypadku poziom (i w stosownym przypadku cykl) danej aktywnosci edukacyjnej prowadza-
cej do uzyskania mikroposwiadczenia (europejskie ramy kwalifikacji, ramy kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego);

ix) rodzaj oceny;
x) forma uczestnictwa w dziataniu edukacyjnym;
xi) metoda zapewniania jakosci zastosowana jako podstawa mikropo$wiadczenia;

¢) europejskich zasad opracowywania i wydawania mikropo$wiadczeni (opisanych w zalaczniku II).
Tworzenie ekosystemu mikropo$wiadczen

7. Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku ulatwialy biezgce i nowe prace nad tworzeniem
mikropos$wiadczen w $rodowisku uczenia si¢ formalnego, w tym poprzez:

a) wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego w badaniach nad rola mikropo$wiadczenn w oferowaniu mozliwosci
uczenia si¢ réznym osobom uczacym sig, w szczegélnosci przez poszerzanie atrakcyjnej, dostepnej, inkluzywnej
i zorientowanej na osob¢ uczaca si¢ oferty dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, w tym w stosownym
przypadku za pomocg dziatan sojuszy Uniwersytetéw Europejskich (¥);

b) wspieranie instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz innych organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego w badaniach nad rolag mikropo$wiadczen w ustawicznym ksztalceniu i szkoleniu zawodowym i wspieraniu
podnoszenia i zmiany kwalifikacji os6b dorostych, w tym w stosownym przypadku za pomocg dzialan centréw
doskonalosci zawodowej VET;

¢) rozwazenie zapewnienia finansowania publicznego — stosownie do uwarunkowan krajowych — na opracowanie
i realizacje niewielkich dziatan z zakresu ksztalcenia i szkolenia prowadzacych do uzyskania mikropo$wiadczen
na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, przy uwzglednieniu autonomii instytucjonalnej zapewniajacej
réznorodnos¢ i kreatywnosé.

8. Zaleca si¢ pafistwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku wspieraly biezace i nowe prace nad tworzeniem
mikropo$wiadczen w $rodowisku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w tym poprzez:

a) wspieranie opracowywania i wydawania mikroposwiadczen przez organizatoréw innych niz ci, o ktérych mowa
w pkt 7 (do organizatoréw tych moga naleze¢: przedsigbiorstwa, partnerzy spoleczni, organizacje spoleczefistwa
obywatelskiego, wladze lokalne, odrodki kultury, stowarzyszenia zawodowe, organizacje badawczo-innowacyjne
oraz podmioty prywatne), w tym promowanie réznorodnosci Zrédet finansowania;

b) w stosownym przypadku promowanie tworzenia mikropo$wiadczeni opracowywanych i uzgadnianych przez
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw w drodze dialogu spolecznego;

¢) rozwazenie dostosowania procedur uznawania dotychczasowych efektéw uczenia si¢ oraz walidacji uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego w celu umozliwienia przyznawania mikropo$wiadczen.

9. Zacheca si¢ panistwa czlonkowskie, by w stosownym przypadku wspieraly jako$¢ i przejrzysto$¢ mikroposwiadczen,
W tym poprzez:

a) stosowanie, dostosowywanie i rozwijanie mechanizméw zapewniania jakosci dla mikroposwiadczen wydawanych
przez réznego rodzaju organizatoréw, w miare mozliwosci z wykorzystaniem istniejgcych mechanizméw (zob.
zalacznik 2);

(¥) Dz.U.C 221z10.6.2021, s. 14.
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b) wspieranie stosowania systeméw gromadzenia informacji o umiejetno$ciach do celéw analizy potrzeb rynku pracy
i zmian demograficznych, tak aby mozna bylo okresli¢ zapotrzebowanie na stworzenie lub aktualizacje mikropos-
wiadczeny;

¢) zachgcanie organizatoréw do publikowania katalogéw oferowanych przez nich mikroposwiadczen, w tym w sto-
sownym przypadku ich polityki uznawania mikropo$wiadczen wydawanych przez innych organizatoréw;

d) wlaczenie mikropo$wiadczent do krajowych ram i systeméw kwalifikacji. Decyzje o wlaczeniu mikroposwiadczen
do ram lub systeméw regionalnych i krajowych podejmuja organy lub instytucje krajowe zgodnie z uwarunkowa-
niami krajowymi.

10. Zacheca sig pafistwa czlonkowskie, by w stosownym przypadku promowaly i wspieraly skuteczne eksperymenty,
wspOlprace, zarzadzanie i partnerstwa migdzy:

i)  instytucjami ksztalcenia i szkolenia;

i) partnerami spo}ecznymi;

iliy pracodawcami i branza;

iv) organizacjami badawczo-innowacyjnymi;

v) organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego;

vi) stluzbami zatrudnienia i wlgczenia spotecznego; oraz
vii) organami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi.

Eksperymenty, wspolpraca, zarzadzanie i partnerstwo sa wazne dla identyfikacji zapotrzebowania na mikropos$wiad-
czenia, dla wspéltworzenia i aktualizacji mikropoéwiadczen oraz dla oceny ich wplywu na podnoszenie i zmiang kwa-
lifikacji, uczenie si¢ przez cale Zycie i rozwoj kariery.

Wykorzystywanie potencjalu mikropo$wiadczen

11. Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku wiaczaly mikroposwiadczenia zaréwno do syste-
moéw ksztalcenia i szkolenia, jak i do polityki na rzecz umiejetnosci, w tym poprzez:

a) zachecanie do tego, by w krajowych katalogach z oferta mozliwosci ksztalcenia i szkolenia uwzgledniana byla
oferta ksztalcenia i szkolenia prowadzgca do uzyskania mikropo$wiadczer;

b) w stosownym przypadku wykorzystywanie mikroposwiadczeni do poprawy dostepu do ksztalcenia i szkolenia dla
wszystkich os6b uczacych si¢, w tym grup defaworyzowanych i stabszych (takich jak osoby z niepelnosprawnos-
ciami, seniorzy, osoby o niskich kwalifikacjach/umiejetno$ciach, mniejszosci, osoby ze Srodowisk migracyjnych,
uchodzZcy oraz osoby o mniejszych szansach ze wzgledéw geograficznych lub z powodu niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej);

¢) w stosownym przypadku wykorzystywanie mikropo$wiadczen do wspierania elastycznych Sciezek uczenia sig
i przechodzenia z etapu ksztalcenia Sredniego II stopnia lub ksztalcenia i szkolenia zawodowego do etapu ksztalce-
nia wyzszego i edukacji dorostych;

d) w stosownym przypadku stosowanie mikroposwiadczen, ktore mozna wlaczy¢ do programéw studiow lub kto-
rymi mozna uzupelnic takie programy;

e) stosowanie mikropo$wiadczen jako kolejnego sposobu doskonalenia podstawowych i zaawansowanych umiejet-
nosci i kompetencji cyfrowych szerszej grupy oséb uczacych sig, zgodnie z planem dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej i z planem dzialania na rzecz ,Europejskiego filaru praw socjalnych”;

f) stosowanie mikropo$wiadczen do wspierania rozwoju uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowa-
zonego rozwoju w ramach wdrazania na szczeblu krajowym zalecenia Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz trans-
formacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju;

g) promowanie stosowania mikropo$wiadczent przez instytucje ksztalcenia i szkolenia oraz innych organizatoréw —
we wspOlpracy z ich ekosystemem wiedzy i innowacji — w celu zwigkszania adekwatnosci i potencjalnego pozy-
tywnego wplywu mikropo$wiadczert na gospodarke na szczeblu lokalnym i regionalnym;

h) promowanie zrozumialosci i stosowania mikropo$wiadczen poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i trene-
réw, os6b $wiadczacych ustugi poradnictwa (np. w kontekscie akademii nauczycielskich Erasmus+), a takze pra-
cownikéw akademickich, naukowc6w i innych stosownych pracownikéw;
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i) promowanie stosowania mikropo$wiadczent do szybkiego przekladania najnowszych wynikéw badan na mozli-
wosci uczenia sig, a tym samym zwigkszanie synergii miedzy europejskim obszarem edukacji a europejska prze-
strzenig badawczg;

j) zbadanie mozliwosci stosowania mikroposwiadczen w europejskim obszarze edukacji w celu przelamywania ste-
reotypow zwigzanych z plcig oraz innych dyskryminujacych stereotypéw wigzacych sie¢ z wyborem studiow i funk-
cjonujacych w praktykach i materialach edukacyjnych.

12. Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku wlaczaly mikroposwiadczenia do polityk zatrudnie-
nia i aktywnych polityk rynku pracy (tj. ustug stuzacych zatrudnieniu, wsparcia szkoleniowego i zachet do podejmo-
wania pracy), w tym poprzez:

a) stosowanie mikropo$wiadczen w stosownym przypadku do:

i) rozwigzywania problemu niedopasowania umiejetnosci i waskich gardet w konkretnych sektorach gospodarki
i regionach; oraz

ii) podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw z mysla o umiejetnosciach i miejscach pracy, na ktore jest
zapotrzebowanie na rynku pracy, zwlaszcza w kontekscie transformacji ekologiczno-cyfrowej;

b) wiaczanie szkoleri prowadzacych do uzyskania mikroposwiadczen do uznawanych mozliwosci szkoleniowych,
ktére moga wiazaé si¢ z indywidualnymi rachunkami szkoleniowymi, o ile takie istniejg, i z innymi systemami
wsparcia szkoleniowego;

¢) promowanie stosowania mikropo$wiadczeri jako sposobu aktualizacji i podnoszenia umiejetnosci oséb samoza-
trudnionych i pracownikéw zatrudnionych w niestandardowych formach, w tym oséb pracujgcych za posrednic-
twem platform i MSP;

d) zbadanie mozliwosci stosowania mikropo$wiadczenn w ukierunkowanych inicjatywach majacych wspieraé i moty-
wowa¢ grupy defaworyzowane i stabsze (takie jak osoby otrzymujgce dochdd minimalny, osoby z niepetnospraw-
nosciami, dtugotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) do powrotu na rynek pracy lub kontynuowania
zatrudnienia;

e) zbadanie roli mikropo$wiadczen w systemach wdrazania wzmocnionej gwarangji dla mlodziezy w celu wspierania
o0s6b miodych, w tym w zakresie szkolefi przygotowawczych i dobrej jakosciowo oferty dalszego ksztalcenia lub
szkolenia;

f) zbadanie roli mikropo$wiadczen we wdrazaniu na szczeblu krajowym zalecenia w sprawie skutecznego aktywnego
wspierania zatrudnienia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE);

g) zbadanie mozliwosci stosowania mikroposwiadczen w celu wspierania rozwoju zawodowego pracownikéw
i wypelniania obowigzkowych wymogéw podnoszenia i zmiany kwalifikacji w niekt6rych zawodach i rodzajach
pracy (np. w odniesieniu do licencji, wymaganych szkolen i zezwolen).

13. Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku zachecaly europejska sie¢ krajowych osrodkow
informacji i krajowe osrodki ds. uznawalnosci akademickiej i informacji (sieci ENIC-NARIC) lub odpowiednie organy
do opracowania w stosownym przypadku przejrzystych procedur uznawania mikropo$wiadczen wydawanych przez
réznego rodzaju organizatoréw i by wspieraly je w tym wzgledzie. Powinno si¢ to odbywaé we wsp6lpracy ze stosow-
nymi interesariuszami, o ktérych mowa w pkt 10, w tym poprzez zbadanie wykonalnosci automatycznego uznawania
mikropo$wiadczen ().

14. Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku dopilnowaly wlaczania informacji i porad na temat
identyfikacji i wyboru mikropo$wiadczeri do ustug poradnictwa w zakresie uczenia si¢ przez cale Zycie. Dotyczy to
ustug poradnictwa w biurach karier instytucji szkolnictwa wyzszego, publicznych stuzbach zatrudnienia, prywatnych
stuzbach zatrudnienia, stuzbach socjalnych oraz innych ustug poradnictwa (zatrudnienie, kariera, ksztalcenie i szkole-
nie, coaching). Wlaczanie poradnictwa na temat mikropo$wiadczen do tych ustug powinno stuzy¢ potrzebom wszyst-
kich os6b uczgcych sig, w tym oséb defaworyzowanych i stabszych.

15. Zaleca si¢ paristwom czlonkowskim, by w stosownym przypadku:

a) okreslily Srodki wdrazania niniejszego zalecenia, opierajgc si¢ na stosownych istniejacych krajowych rozwigzaniach
i ramach finansowych. Moze to obejmowaé powigzania z indywidualnymi rachunkami szkoleniowymi, o ile ist-
niejg (z nalezytym uwzglednieniem odpowiedzialnoéci i autonomii organizacji ksztalcenia, szkolenia i rynku
pracy w kontekscie krajowym);

(*) Zgodnie z definicjg z zalecenia Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiag-
nigtych w okresach nauki za granica, Dz.U. C 444 2 10.12.2018, s. 1.
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b) jak najlepiej wykorzystaly fundusze i instrumenty unijne, by wesprze¢ niezbedne reformy, poczawszy od ram
wspomagajacych po opracowanie i stosowanie mikropo$wiadczen.

Wsparcie ze strony Komisji

Rada z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji, by z nalezytym poszanowaniem pomocniczosci i uwarunkowan krajo-
wych i w Scistej wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi:

16. rozwina¢ i dostosowad, w stosownym przypadku, istniejace narzedzia i ustugi unijne w celu wsparcia opracowywania
mikropo$wiadczen przez wszelkiego rodzaju organizatoréw, w tym poprzez:

a) wsparcie opracowania wytycznych na temat sprzyjania przejrzystosci i wykorzystywania biezacych instrumentéw
unijnych i bolofiskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego do wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci
mikroposwiadczen;

b) zbadanie sposobéw dostosowania przewodnika dla uzytkownikow europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw w szkolnictwie wyzszym w celu uwzglednienia mikropo$wiadczen;

¢) zbadanie sposobow dostosowania i rozwoju narzedzi unijnych dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji w celu wia-
czenia mikropos$wiadczeri do systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

d) promowanie roli sieci ENIC-NARIC i innych odpowiednich organéw w uznawaniu mikropos$wiadczen do celéw
dalszej nauki lub zatrudnienia, w tym poprzez opracowanie wskazéwek i szkolen;

€) wspieranie usystematyzowanej dyskusji nad mozliwoscia uwzglednienia mikroposwiadczet w krajowych ramach
kwalifikacji;

f) zbadanie mozliwos$ci rozwoju inicjatywy na rzecz europejskiej karty studenta, by umozliwi¢ studentom bezpieczne
udostepnianie innym instytucjom ksztalcenia i szkolenia efektéw mikroposwiadczen uzyskanych podczas studiow
za granica.

17. wspiera¢ wspolprace miedzy pafistwami cztonkowskimi i interesariuszami, w tym poprzez:

a) wspieranie dzielenia si¢ informacjami przez organy regionalne i krajowe o stosownych regionalnych i krajowych
inicjatywach politycznych i o dowodach ich oddzialywania, z jak najlepszym wykorzystaniem strategicznych ram
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej

perspektywie;

b) promowanie europejskiej wspSlpracy w zakresie zapewniania jakosci mikropo$wiadczen, a tym samym budowa-
nie wzajemnego zaufania;

¢) zachecanie do eksperymentowania z mikroposwiadczeniami i do ich stosowania przez instytucje szkolnictwa
wyzszego oraz instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym sojusze Uniwersytetéw Europejskich i centra
doskonalosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu promowania mikropo$wiadczen i zachecania szerszej
spolecznoici edukacyjnej do ich stosowania;

d) w stosownym przypadku promowanie zaangazowania w kwesti¢ mikropo$wiadczen w akademiach nauczyciel-
skich Erasmus+ i w ramach innych organizatoréw ksztalcenia i szkolenia nauczycieli w celu zaspokajania zapotrze-
bowania nauczycieli na doskonalenie zawodowe;

e) zbadanie zaangazowania w kwesti¢ mikropo$wiadczeni przez partneréw spolecznych, pracodawcéw i branze,
w tym w ramach paktu na rzecz umiejetnosci i powigzanych inicjatyw wspélpracy, takich jak plan dzialania na
rzecz wspolpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci, wzmocniony europejski sojusz na rzecz przygotowania
zawodowego oraz koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia;

f) wspieranie wspdlpracy i wymiany najlepszych praktyk migdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i pracodawcami
w zakresie stosowania mikropo$wiadczen w celu wspierania zatrudnialnosci w kontekscie sieci publicznych stuzb
zatrudnienia;

g) ulatwianie projektéw wspélpracy miedzy partnerami spolecznymi oraz instytucjami ksztalcenia i szkolenia
w zakresie sposobow stosowania i wdrazania mikroposwiadczen w celu zaspokajania zapotrzebowania na umiejet-
nosci na poziomie europejskim, krajowym, lokalnym i regionalnym oraz w r6znych sektorach.

18. wspiera¢ techniczne wdrazanie zalecenia poprzez zbadanie dalszego rozwoju platformy Europass w celu zapewnienia
w stosownym przypadku:

a) informacji o mozliwo$ciach uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania mikroposwiadczen oraz o organizatorach sto-
sujacych europejskie podejicie do mikroposwiadczefy;
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b) wsparcia dla uwierzytelniania mikroposwiadczen za pomoca europejskich poswiadczen cyfrowych w dziedzinie
uczenia sig;

¢) wsparcia dla mozliwosci przenoszenia, kumulowania, interoperacyjnosci, wymiany i udostepniania informacji
o mikropo$wiadczeniach z wykorzystaniem otwartego standardu europejskiego okreslajgcego wspélny format
mikropo$wiadczen.

19. wspiera¢ dalsze badania nad:

i) upowszechnianiem europejskiego podejscia do mikroposwiadczen, w tym ich stosowania przez organizatoréw
ksztalcenia i szkolenia, pracodawcdw i partneréw spoltecznych;

ii) szczegblnymi efektami i korzysciami dla oséb uczacych sig;

iii) ich warto$cig dodang w poréwnaniu z pelnymi programami studiow lub kwalifikacjami i w uzupelnieniu do nich;
oraz

iv) dalszymi dowodami na temat czynnikéw zachecajacych lub motywujacych ludzi do podejmowania szkolen.

20. Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny wspélnie pracowac nad poprawg zakresu i adekwatnosci biezacego sposobu
gromadzenia danych o mikroposwiadczeniach na poziomie unijnym.

Sprawozdawczos$¢

21. Zaleca sig, by paristwa cztonkowskie jak najszybciej wdrozyly niniejsze zalecenie. Sg one proszone o poinformowanie
Komisji do grudnia 2023 r. o stosownych $rodkach, ktére zostang podjete na odpowiednim szczeblu z mysla o wspar-
ciu celéw niniejszego rozporzadzenia.

22. Komisja jest proszona o monitorowanie postepow we wdrazaniu niniejszego zalecenia za pomocg odpowiednich unij-
nych ram monitorowania i sprawozdawczosci — bez nakladania dodatkowych obcigzen na panstwa cztonkowskie, we
wspOlpracy z nimi i po konsultacjach z interesariuszami — oraz o przedstawienie Radzie sprawozdania w ciaggu pigciu
lat od daty przyjecia przez nia zalecenia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 16 czerwca 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
O. DUSSOPT
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ZALACZNIK I
Standardowe europejskie elementy opisu mikropo$§wiadczenia

W niniejszym zalaczniku znajduje si¢ wykaz wspélnych standardowych europejskich elementéw opisu mikroposwiadcze-
nia zalecany jako $rodek wspierajacy ich wdrazanie (').

Elementy obowigzkowe: Identyfikacja osoby uczacej sie

Tytul mikropoéwiadczenia

Pafistwo(-wa) region(y) organu wydajacego

Organ(y) przyznajacy(-ce)

Data wydania

Efekty uczenia sig

Nominalny naklad pracy potrzebny do osiggnigcia efektow uczenia sig
(w miarg mozliwosci wyrazony w punktach ECTS)

W stosownym przypadku poziom (i w stosownym przypadku cykl) danej
aktywnosci edukacyjnej prowadzacej do uzyskania mikroposwiadczenia
(ERK, QF-EHEA)

Rodzaj oceny

Forma uczestnictwa w dzialaniu edukacyjnym

Metoda zapewniania jakosci stosowana jako podstawa mikroposwiadczenia

W stosownym przypadku elementy Warunki, ktére nalezy spelnié, aby uczestniczy¢ w dziataniu edukacyjnym
fakultatywne (wykaz niewyczerpujacy)

Nadzér i weryfikacja tozsamosci podczas oceny (bez nadzoru i bez
weryfikacji tozsamosci, pod nadzorem bez weryfikacji tozsamosci, pod
nadzorem internetowym lub na miejscu z weryfikacja tozsamosci)

Uzyskany stopief

Opgje integracji/kumulowania (mikroposwiadczenie samodzielne,
niezalezne | mikropo$wiadczenie zintegrowane, mozliwe do kumulowania
z innym po$wiadczeniem)

Dodatkowe informacje

Te standardowe elementy zostang wiaczone do europejskiego modelu danych (%) okreslajacego wspdlny format opisu
mikropoéwiadczeni. Model danych bedzie dostepny jako standard otwarty do wykorzystania w stosownym przypadku
przez organizator6w oferujacych mikroposwiadczenia i moze wesprze¢ interoperacyjno$¢ oraz ulatwi¢ wymiane danych
o mikropo$wiadczeniach.

Komisja opracuje model danych na podstawie wspélnych standardowych elementéw wymienionych powyzej. Komisja
opracuje model danych zgodnie z:

i) konsultacjami prowadzonymi z pafistwami cztonkowskimi i interesariuszami;
ii) potrzebami uzytkownikéw i postgpem technologicznym;

iii) zmianami na rynkach pracy; oraz

iv) obowigzujacymi podejéciami do zapewniania ksztalcenia i szkolenia.

(") Stosowanie standardowych europejskich elementéw opisu mikropo$wiadczen nie oznacza ich formalnej walidacji ani uznania, ale jest
jednym z ich kluczowych czynnikéw.

() Modele danych sg graficznymi lub leksykalnymi reprezentacjami danych, okreslajacymi ich wlasciwosci, strukture i wzajemne powia-
zania. Stosuje si¢ je jako standardy otwarte, s3 wolne do uzycia, przejrzyste i zbudowane na podstawie konsensusu.
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Model danych ma wspieraé sp6jnos¢ informacji i wykazywaé wyrazng warto$¢ dodana. Model danych dla mikropos$wiad-
czen bedzie regulowany zgodnie z decyzja w sprawie Europass, w szczeg6lnosci art. 6 ust. 1 lit. b) i d) i art. 6 ust. 2 lit. b),
w ktérych juz wzywa si¢ Komisje¢ do opracowania, testowania i aktualizacji standardéw otwartych.
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ZALACZNIK I
Europejskie zasady opracowywania i wydawania mikropo$wiadczen

Dziesie¢ przedstawionych ponizej zasad okresla charakter mikropo$wiadczen i wskazuje pafistwom czlonkowskim, orga-
nom publicznym i organizatorom spos6b opracowywania i wydawania mikropo$wiadczen i systeméw mikropo$wiadczen.
Zasady te zwracajg uwage na kluczowe cechy europejskiego podejscia do mikroposwiadczen, ktére to cechy mogg przyczy-
ni¢ si¢ do wiarygodnosci i jakosci mikropos$wiadczen. Zasady te sg uniwersalne i mogg by¢ stosowane odpowiednio w kaz-
dym obszarze lub sektorze.

1 Jakos¢é Mikropos$wiadczenia podlegaja wewnetrznemu i zewnetrznemu zapewnianiu jakosci
przez system, ktéry je wytwarza (np. kontekst ksztalcenia, szkolenia lub rynku pracy,
w ktérym mikroposwiadczenia s3 opracowywane i wydawane). Procesy zapewniania
jako$ci muszg by¢ dostosowane do celu, jasno udokumentowane i dostgpne oraz
odpowiadad na potrzeby i oczekiwania os6b uczgcych sig i interesariuszy.

Organizatorzy: zewnetrzne zapewnianie jakosci opiera si¢ przede wszystkim na ocenie
organizator6w (a nie poszczeg6lnych kursoéw) oraz skutecznosci ich wewnetrznych
procedur zapewniania jakosci.

Organizatorzy powinni dopilnowa¢, by wewnetrzne procedury zapewniania jakosci
obejmowaly wszystkie nastepujace elementy:

— ogdlna jako$¢ samego mikropo$wiadczenia, w oparciu o normy, o ktérych mowa
ponizej;

— w stosownym przypadku jako$¢ kursu prowadzgcego do uzyskania mikropo$wiad-
czenia;

— informacje zwrotne od 0séb uczgcych si¢ na temat aktywnosci edukacyjnej prowa-
dzgcej do uzyskania mikropo$wiadczenia; oraz

— informacje zwrotne od partneréw, w tym innych organizatoréw i interesariuszy, na
temat aktywnosci edukacyjnej prowadzacej do uzyskania mikroposwiadczenia.

Normy: zewngtrzne zapewnianie jako$ci ma by¢ prowadzone zgodnie z:

— w stosownym przypadku zalacznikiem IV do zalecenia w sprawie europejskich ram
kwalifikacji;

— w stosownym przypadku normami i wytycznymi dotyczgcymi zapewniania jakosci
w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego;

— w stosownym przypadku europejskimi ramami zapewniania jakosci (EQAVET)
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym;

— w stosownym przypadku innymi instrumentami zapewniania jakosci, w tym rejes-
trami i oznakowaniami, majagcymi na celu budowanie publicznej wiarygodnosci
mikropos$wiadczen.

2 Przejrzystosé Mikropo$wiadczenia sg mierzalne, poréwnywalne i zrozumiale i stosownie do sytuacji
zawierajg jasne informacje na temat efektéw uczenia sig, nakladu pracy, tresci, poziomu
i oferty edukacyjnej.

Naklad pracy

— Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny w miar¢ mozliwosci stosowaé europejski
system transferu i akumulacji punktéw (ECTS) i przestrzegaé zasad okreslonych
w zalaczniku V do zalecenia w sprawie europejskich ram kwalifikacji w celu wykaza-
nia nominalnego nakfadu pracy potrzebnego do osiagnigcia efektéw uczenia sie
w ramach mikropo$wiadczenia.

— Organizatorzy, ktérzy nie stosuja ECTS, moga korzystal z innych systeméw lub
rodzajéw informacji, ktére moga skutecznie opisaé efekty uczenia si¢ i naklad pracy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w zalaczniku V do zalecenia w sprawie europejskich
ram kwalifikacji.

Ramy/systemy kwalifikacji

— Mikropo$wiadczenia mozna wilaczy¢ do krajowych ram/systeméw kwalifikacji, sto-
sownie do sytuacji i zgodnie z krajowymi priorytetami i decyzjami. Krajowe
ramy/systemy kwalifikacji zawieraja odniesienia do europejskich ram kwalifikacji,
a w przypadku kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym dokonywana jest samocertyfikacja do ram kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego, co moze dodatkowo wspieraé przejrzystos¢ i wiary-
godno$¢ mikropo$wiadczen.
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Informacje na temat oferty mikropo$wiadczefi

Systemy mikropo$wiadczen powinny dostarczaé przejrzystych i jasnych informacji
w celu wspierania systemow poradnictwa dla oséb uczacych sig, zgodnie z praktykami
krajowymi i potrzebami interesariuszy:

— Informacje o organizatorach mikropo$wiadczen s3 w miare mozliwosci publikowane
w stosownych istniejacych rejestrach. Organizatorzy szkolnictwa wyzszego (i inni sto-
sowni organizatorzy) powinni by¢ w miar¢ mozliwosci uwzgledniani w bazie danych
wynikéw zewnetrznego zapewniania jakoSci (DEQAR), na podstawie zapewniania
jakosci zgodnie z normami i wytycznymi dla zapewniania jakosci w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego (ESG);

— Informacje na temat mozliwosci uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania mikropos-
wiadczen powinny by¢ dostepne i fatwo wymieniane za posrednictwem odpowied-
nich platform, w tym Europass.

3 Adekwatno$¢ Mikropos$wiadczenia powinny by¢ opracowywane i wydawane jako odrebne,
ukierunkowane rezultaty uczenia si¢, a mozliwosci uczenia si¢ prowadzace do ich
uzyskania maja by¢ w razie potrzeby aktualizowane, aby zaspokoi¢ zidentyfikowane
potrzeby edukacyjne.

Zacheca si¢ do wspolpracy organizacje ksztalcenia i szkolenia, pracodawcéw, partneréw
spolecznych, innych organizatoréw i uzytkownikéw mikropos$wiadczen, aby zwigkszaé
adekwatnos$¢ mikropo$wiadczen do rynku pracy.

4 Waina ocena Efekty uczenia si¢ w ramach mikropo$wiadczeri ocenia si¢ na podstawie przejrzystych
kryteriow.
5 Sciezki uczenia si¢ Mikropo$wiadczenia sg opracowywane i wydawane w celu wspierania elastycznosci

Sciezek uczenia sig, w tym mozliwosci walidacji, uznawania i ,kumulowania”
mikropo$wiadczen z réznych systemow.

Mozliwoéé kumulowania

Mikropos$wiadczenia sg opracowywane jako modutowe, tak aby mozna byto dodawaé
inne mikroposwiadczenia w celu tworzenia wigkszych poswiadczen. Decyzje

o ,kumulowaniu” po$wiadczen leza w gestii organizacji przyjmujacej (np. instytucji
ksztalcenia i szkolenia, pracodawcow itp.) zgodnie z ich praktykami i powinny wspieraé
cele i potrzeby osoby uczacej si¢. Kumulowanie mikropo$wiadczen nie stanowi
automatycznego uprawnienia do kwalifikacji, tytutu lub stopnia. Decyzje takie sa
podejmowane przez organy lub instytucje regionalne i krajowe zgodnie z procesami
przyznawania;

Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

Uzyskanie mikropo$wiadczen jest mozliwe po ocenie efektéw uczenia sie uzyskanych
albo w ramach konkretnego kursu prowadzacego do uzyskania mikroposwiadczenia,
albo na podstawie oceny efektéw uczenia si¢ wynikajacych z uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego.

6 Uznawanie Mikropo$wiadczenia majg wyrazng warto$¢ sygnalizujaca efekty uczenia si¢ dla
mniejszych moduléw uczenia si¢. Uznawanie toruje droge szerszej ofercie takich
aktywnosci edukacyjnych w poréwnywalny sposéb w calej UE.

Mikropo$wiadczenia s3 w miarg mozliwosci uznawane przez wlasciwe organy do celéw
akademickich, szkoleniowych lub zatrudnieniowych na podstawie informacji
przedstawionych zgodnie ze standardowymi europejskimi elementami opisu (zalgcznik I)
i zasadami opracowywania i wydawania mikropo$wiadczen (zalacznik II).

Jezeli mikropo$wiadczenia s3 wydawane przez organizatoréw ksztalcenia formalnego, sa
one uznawane w miar¢ mozliwosci na podstawie standardowych procedur uznawania
stosowanych przy uznawaniu kwalifikacji zagranicznych i okreséw nauki za granica.

Nie wplywa to na prawo wiasciwych organéw do okreslania procedur uznawania lub do
weryfikowania autentycznosci dokumentéow.

7 Przeno$nosé Mikropo$wiadczenia sg wlasnoscig posiadacza poswiadczenia (osoby uczacej sig) i moga
by¢ przez niego fatwo przechowywane i udostepniane, w tym za pomoca bezpiecznych
portfeli cyfrowych (np. Europass), zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie
danych. Infrastruktura do przechowywania danych opiera si¢ na standardach otwartych
i modelach danych. Zapewnia to interoperacyjnos¢ i bezproblemowa wymiang danych
oraz pozwala na sprawne sprawdzanie ich autentycznosci
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8 Zorientowanie na Mikropo$wiadczenia sg opracowane, aby zaspokoi¢ potrzeby docelowej grupy oséb
osobe uczacy si¢ uczacych sie. Osoby uczace si¢ s3 zaangazowane w wewnetrzne i zewnetrzne procesy
zapewniania jakosci, a otrzymane od nich informacje zwrotne s uwzgledniane w ramach
ciaglego doskonalenia mikropo$wiadczen.
9 Autentyczno$é Mikropos$wiadczenia zawierajg informacje wystarczajace do sprawdzenia tozsamosci
posiadacza poswiadczenia (osoby uczacej sig), tozsamosci prawnej organu wydajacego,
daty i miejsca wydania mikropo$wiadczenia.
10 | Informacje Informacje i porady na temat mikropo$wiadczeft powinny by¢ wiaczone do ustug
i poradnictwo poradnictwa w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie i powinny w sposéb inkluzywny

dociera¢ do jak najszerszych grup oséb uczacych sig, wspierajac ksztalcenie, szkolenie
i wybér kariery zawodowe;.
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