Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2025/2026 sem. zimowy
Wydzial Wydziat Rzezby i Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia

Poziom Studia I stopnia

Liczba wypelnionych ankiet w stosunku 0O na 756 — 0%
do wygenerowanych/ Frekwencja

Ogolna analiza wynikow ankiety

W semestrze zimowym 2025/2026 na studiach I stopnia nie wypetniono zadnej ankiety. Brak
odpowiedzi oznacza, ze badanie nie dostarczylo danych pozwalajacych oceni¢ tresci,
metody, organizacje 1 warunki realizacji zaje¢ ani prace os6b prowadzacych.

Poniewaz problem niskiej frekwencji wystgpowat takze we wczesniejszych edycjach, wynik
0% wymaga rozpoznania przyczyn oraz zmiany sposobu informowania i pozyskiwania opinii
0s6b studiujacych.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu
ksztalcenia i procesu ankietyzacji

1. Zorganizowa¢ uzgodnione z Prodziekang spotkanie z osobami studiujacymi na obu
stopniach, aby rozpoznaé przyczyny braku udziatu i omoéwi¢ dostepne sposoby zglaszania
uwag.

2. Przygotowa¢ krotka, anonimowa ankiete kierunkowa dotyczaca organizacji zajec i
sposobow przekazywania opinii. Jej zakres skonsultowa¢ z Prorektorem wlasciwym ds.
ksztalcenia 1 Przewodniczaca Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia; termin ustali¢c z Rada
Programowa.

3. Przedstawi¢ Radzie Programowej podsumowanie dziatan, a ich skuteczno$¢ oceni¢ na
podstawie liczby odpowiedzi w kolejnej ankietyzacji uczelnianej.

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego
zachowaniu os0b nauczajacych

Brak ankiet nie pozwala oceni¢ tego obszaru 1 nie moze by¢ traktowany jako potwierdzenie
braku trudnych sytuacji. Podczas spotkania i w ankiecie kierunkowej nalezy przypomnie¢ o
poufnych mozliwosciach zglaszania probleméw oraz zapewni¢ osobom studiujagcym
bezpieczny sposob przekazywania uwag.

Osoba/osoby przygotowujaca sprawozdanie:




Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2025/2026 sem. zimowy
Wydzial Wydziat Rzezby i Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia

Poziom Studia II stopnia

Liczba wypelnionych ankiet w stosunku O na447—-0%
do wygenerowanych/ Frekwencja

Ogolna analiza wynikow ankiety

W semestrze zimowym 2025/2026 na studiach II stopnia nie wypetniono zadnej ankiety.
Brak odpowiedzi oznacza, ze badanie nie dostarczyto danych pozwalajacych ocenié tresci,
metody, organizacje 1 warunki realizacji zaje¢ ani prace os6b prowadzacych.

Poniewaz problem niskiej frekwencji wystgpowat takze we wczesniejszych edycjach, wynik
0% wymaga rozpoznania przyczyn oraz zmiany sposobu informowania i pozyskiwania opinii
0s6b studiujacych.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu
ksztalcenia i procesu ankietyzacji

1. Zorganizowa¢ uzgodnione z Prodziekang spotkanie z osobami studiujacymi na obu
stopniach, aby rozpoznaé przyczyny braku udziatu i omoéwi¢ dostepne sposoby zglaszania
uwag.

2. Przygotowa¢ krotka, anonimowa ankiete kierunkowa dotyczaca organizacji zajec i
sposobow przekazywania opinii. Jej zakres skonsultowa¢ z Prorektorem wlasciwym ds.
ksztalcenia 1 Przewodniczaca Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia; termin ustali¢c z Rada
Programowa.

3. Przedstawi¢ Radzie Programowej podsumowanie dziatan, a ich skuteczno$¢ oceni¢ na
podstawie liczby odpowiedzi w kolejnej ankietyzacji uczelnianej.

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego
zachowaniu os0b nauczajacych

Brak ankiet nie pozwala oceni¢ tego obszaru 1 nie moze by¢ traktowany jako potwierdzenie
braku trudnych sytuacji. Podczas spotkania i w ankiecie kierunkowej nalezy przypomnie¢ o
poufnych mozliwosciach zglaszania probleméw oraz zapewni¢ osobom studiujagcym
bezpieczny sposob przekazywania uwag.

Osoba/osoby przygotowujaca sprawozdanie:




Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2025/2026 sem. letni
Wydzial Wydziat Rzezby i

Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia
Poziom Studia I stopnia
Liczba wypelnionych ankiet w stosunku do 251na725-3,4%
wygenerowanych/ Frekwencja

Ogolna analiza wynikow ankiety

W semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 wypetiono 25 z 725 wygenerowanych ankiet, co
odpowiada frekwencji 3,4%. Jest to wzrost w poréwnaniu z semestrem zimowym 2025/2026, w ktérym
nie wypetliono zadnej ankiety, jednak udzial w badaniu nadal pozostaje bardzo niski.

Ogdlny obraz ocen jest zatem pozytywny. W wypowiedziach opisowych jako mocne strony wskazywano
przyjazng atmosfere, otwartos¢, wiedze 1 przygotowanie osob prowadzacych, indywidualne podejscie,
pomocne korekty, interesujace zadania oraz mozliwo$¢ rozwijania umiejgtnosci artystycznych i
technicznych.

Uwagi krytyczne dotyczyly przede wszystkim regularnosci zajec i terminowego informowania o
zmianach, jednoznaczno$ci wymagan zaliczeniowych, wprowadzania dodatkowych zadan krotko przed
przegladem oraz dostosowania zakresu pracy do czasu przeznaczonego na jej wykonanie. Pojawity si¢
takze postulaty bardziej uporzadkowanej struktury wybranych zajec¢ i wyrazniejszego okreslenia zadania
semestralnego. W wigcej niz jednej wypowiedzi zwrdcono uwage na niewystarczajacg ilos¢ wolne;j
pamigci na komputerach w pracowni, utrudniajgca realizacje i renderowanie projektow.

Jedna wypowiedz odnosita si¢ do krytyki odbieranej jako niekonstruktywna. Ze wzgledu na jednostkowy
charakter sygnatu oraz niskg frekwencje nie stanowi on podstawy do oceny osoby prowadzacej ani
stwierdzenia naruszenia zasad etyki, powinien jednak zosta¢ poufnie zweryfikowany. Ocena wynikajgca
z badania jest pozytywna, z zaleceniem podjecia dziatan doskonalgcych w obszarze organizacji,
komunikacji, formutowania wymagan oraz warunkow technicznych realizacji zajec.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztalcenia i
procesu ankietyzacji

1. Przedstawi¢ Radzie Programowej i Prodziekan ds. kierunku zbiorcze, zanonimizowane wyniki badania oraz
zestawic je z kartami przedmiotow, harmonogramami, wynikami hospitacji i informacjami uzyskiwanymi
podczas spotkan z osobami studiujgcymi.

2. Omoéwi¢ z osobami odpowiedzialnymi za zajecia sygnaty dotyczace regularnosci, komunikowania zmian,
terminow zadan i zasad zaliczenia. Na poczatku semestru nalezy przekazywa¢ w formie pisemnej zakres
zadan, kryteria zaliczenia i harmonogram, a o zmianach informowac¢ z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Przy planowaniu konca semestru koordynowa¢ terminy zadan i przegladow tak, aby ograniczy¢
wprowadzanie nowych, czasochtonnych wymagan bezposrednio przed zaliczeniem. W przypadku
potwierdzenia lub powtarzania si¢ zastrzezen dotyczacych konkretnych zaje¢ rozwazy¢ hospitacje albo inne
dziatanie sprawdzajace.

4. Przekaza¢ jednostce odpowiedzialnej za zaplecze informatyczne problem braku wolnej pamigci na
komputerach oraz ustali¢ regularne czyszczenie zbgdnych plikow i jasne zasady przechowywania prac.

5. Przed kolejng ankietyzacjg przypomnie¢ osobom studiujgcym o anonimowosci, celu badania i sposobie
wykorzystywania wynikow. Skuteczno$¢ dziatan oceni¢ przez porownanie frekwencji w nastgpnej edycji z
wynikiem 3,4% w semestrze letnim i 0% w semestrze zimowym 2025/2026.




Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego
zachowaniu os6b nauczajacych

Wyniki ankiety nie daja podstaw do stwierdzenia zachowan niezgodnych z etyka. Jednostkowy sygnat
dotyczacy niekonstruktywnego sposobu formutowania krytyki nalezy jednak omowié¢ poufnie i zweryfikowac
z wykorzystaniem innych Zrodet.

Osobom prowadzacym nalezy przypomnie¢ o przekazywaniu informacji zwrotnej w sposéb rzeczowy,
odnoszacy si¢ do pracy i wspierajacy rozwoj osoby studiujacej. Osobom studiujacym nalezy ponownie
wskaza¢ dostepne, poufne drogi zgtaszania trudnych sytuacji. Jesli podobne sygnaty zostang potwierdzone lub
powtorza sig, nalezy zastosowac dzialania przewidziane w procedurach jakosci ksztalcenia, np. rozmowe
wyjasniajaca, hospitacje lub wsparcie doskonalace.

Osoba/osoby przygotowujgca sprawozdanie:

Sprawozdanie ZJK podsumowujace wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2025/2026 sem. letni
Wydzial Wydziat Rzezby i

Intermediéw
Kierunek Kierunek Intermedia
Poziom Studia II stopnia
Liczba wypelnionych ankiet w stosunku do 25na 343 -7,3%
wygenerowanych/ Frekwencja

Ogélna analiza wynikow ankiety

W semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 wypetiono 25 z 343 wygenerowanych ankiet, co
odpowiada frekwencji 7,3%. W semestrze zimowym 2025/2026 nie wypelniono zadnej ankiety.
Odnotowany wzrost udziatu w badaniu jest pozytywny, jednak frekwencja nadal pozostaje niska i nie
pozwala na uogolnienie wynikdw na wszystkie zajecia ani wszystkie osoby studiujace.

W przekazanych kartach odnoszacych si¢ do dwoch zaje¢ odpowiedzi udzielita kazdorazowo jedna
osoba. We wszystkich 16 odpowiedziach na pytania zamknigte wybrano wariant ,,TAK”; nie
odnotowano odpowiedzi ,,NIE W PELNI” ani ,,NIE”. W wypowiedziach opisowych doceniono duze
zaangazowanie osob prowadzacych, sposob prowadzenia zaje¢ oraz ich wysokg warto§¢ merytoryczng i
przydatnos¢.

Szczegolnie wysoko oceniono tresci przygotowujace do funkcjonowania w relacji z instytucjami kultury
i rynkiem sztuki. Wskazano, ze zagadnienia te s3 waznym elementem przygotowania zawodowego i
powinny by¢ szerzej dostepne w programie. Ze wzgledu na jednostkowy charakter opinii postulat ten
nalezy potraktowac jako przestanke do dyskusji programowe;j, a nie jako samodzielng podstawe zmiany.

W analizowanym materiale nie odnotowano uwag krytycznych ani sygnatow dotyczacych zachowan
niezgodnych z etyka. Ogolny wynik badania jest pozytywny, przy czym najwazniejszym obszarem
wymagajacym dalszego dziatania pozostaje zwigkszenie udziatu osob studiujacych w kolejnych
ankietyzacjach.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztalcenia i
procesu ankietyzacji

1. Przedstawi¢ Radzie Programowej zbiorcze, zanonimizowane wyniki badania, podkreslajac pozytywna
oceng zaje¢ oraz ograniczenia wynikajace z niskiej frekwencji.

2. Podczas okresowego przegladu programu omowié, czy tresci dotyczace wspotpracy z instytucjami kultury i
funkcjonowania na rynku sztuki sa dostgpne dla odpowiednio szerokiej grupy osob studiujacych. Ewentualng
zmiang poprzedzi¢ analizg programu i zebraniem opinii wigkszej liczby osob.




3. Utrzymac rozwigzania wskazane w opiniach jako mocne strony: zaangazowanie os6b prowadzacych,
wysoki poziom merytoryczny oraz praktyczng przydatnos¢ zajec.
4. Przed kolejng ankietyzacja przypomnie¢ osobom studiujagcym o anonimowosci, celu badania i sposobie

wykorzystywania wynikow. Skuteczno$¢ dziatania ocenié przez pordwnanie kolejnej frekwencji z wynikiem
7,3% w semestrze letnim 1 0% w semestrze zimowym 2025/2026.

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego
zachowaniu os6b nauczajacych
W przekazanych odpowiedziach nie odnotowano sygnatéw wskazujacych na zachowania niezgodne z etyka

nauczyciela akademickiego. Ze wzgledu na niska frekwencj¢ brak takich uwag nie moze by¢ jednak uznany
za pelna oceng tego obszaru.

Osoba/osoby przygotowujgca sprawozdanie:




Sprawozdanie ZJK podsumowujgce wyniki ankiety opiniujacej.

Rok akademicki /semestr 2025/2026 sem. letni
Wydzial Wydziat Rzezby i

Intermediow
Kierunek Kierunek Intermedia
Poziom Studia II stopnia
Liczba wypelnionych ankiet w stosunku do 25na 343 -7,3%
wygenerowanych/ Frekwencja

Ogoélna analiza wynikow ankiety

W semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 wypetniono 25 z 343 wygenerowanych ankiet, co
odpowiada frekwencji 7,3%. W semestrze zimowym 2025/2026 nie wypeliono Zzadnej ankiety.
Odnotowany wzrost udziatu w badaniu jest pozytywny, jednak frekwencja nadal pozostaje niska i nie
pozwala na uogolnienie wynikdw na wszystkie zajecia ani wszystkie osoby studiujace.

W przekazanych kartach odnoszacych si¢ do dwdch zaje¢ odpowiedzi udzielita kazdorazowo jedna
osoba. We wszystkich 16 odpowiedziach na pytania zamknigte wybrano wariant ,,TAK”; nie
odnotowano odpowiedzi ,,NIE W PELNI" ani ,,NIE”. W wypowiedziach opisowych doceniono duze
zaangazowanie osob prowadzacych, sposéb prowadzenia zaje¢ oraz ich wysoka warto§¢ merytoryczng i
przydatnos¢.

Szczegolnie wysoko oceniono treéci przygotowujace do funkcjonowania w relacji z instytucjami kultury
i rynkiem sztuki. Wskazano, ze zagadnienia te s3 waznym elementem przygotowania zawodowego i
powinny by¢ szerzej dostepne w programie. Ze wzgledu na jednostkowy charakter opinii postulat ten
nalezy potraktowac jako przestanke do dyskusji programowej, a nie jako samodzielng podstawe zmiany.

W analizowanym materiale nie odnotowano uwag krytycznych ani sygnatow dotyczacych zachowan
niezgodnych z etyka. Ogolny wynik badania jest pozytywny, przy czym najwazniejszym obszarem
wymagajacym dalszego dziatania pozostaje zwigkszenie udzialu osob studiujgcych w kolejnych
ankietyzacjach.

Propozycje dzialan doskonalacych lub/i naprawczych w odniesieniu do procesu ksztalcenia i
procesu ankietyzacji

1. Przedstawi¢ Radzie Programowej zbiorcze, zanonimizowane wyniki badania, podkreslajac pozytywna
oceng zaje¢ oraz ograniczenia wynikajace z niskiej frekwencji.

2. Podczas okresowego przegladu programu oméwic, czy tresci dotyczace wspolpracy z instytucjami kultury i
funkcjonowania na rynku sztuki sg dostepne dla odpowiednio szerokiej grupy osob studiujacych. Ewentualng
zmiang poprzedzi¢ analizg programu i zebraniem opinii wigkszej liczby osob.

3. Utrzymac rozwigzania wskazane w opiniach jako mocne strony: zaangazowanie osob prowadzacych,
wysoki poziom merytoryczny oraz praktyczng przydatnos¢ zajec.

4. Przed kolejna ankietyzacja przypomnie¢ osobom studiujagcym o anonimowosci, celu badania i sposobie
wykorzystywania wynikow. Skuteczno$¢ dzialania oceni¢ przez poréwnanie kolejnej frekwencji z wynikiem
7,3% w semestrze letnim 1 0% w semestrze zimowym 2025/2026.

Propozycje dzialan zapobiegajacych niezgodnemu z etyka nauczyciela akademickiego
zachowaniu os6b nauczajacych
W przekazanych odpowiedziach nie odnotowano sygnatow wskazujacych na zachowania niezgodne z etyka

nauczyciela akademickiego. Ze wzgledu na niska frekwencje brak takich uwag nie moze by¢ jednak uznany
za pelng oceng tego obszaru.

Osoba/osoby przygotowujgaca sprawozdanie:







