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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KSZTALCENIA

1. Dziedzina: Sztuka
Szkota Doktorska Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku jest jednostka powotang do
prowadzenia ksztatcenia i uzyskania efektow uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki.

2. Dyscyplina: Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

3. Powiazanie ksztalcenia z misja i strategia rozwoju ASP w Gdansku:
Strategia Akademii zaktada przyjmowanie wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych oraz
wierno$¢ warto$ciom pigkna i prawdy. Ksztalcac przysztych artystow, tworcow sztuk
pigknych, sztuk projektowych Akademia stawia sobie za gldéwny cel rozw¢j uniwersalnych
wartosci sztuki polskiej bedacej czescig §wiatowego dziedzictwa kultury.
Program pozostaje réwniez w zgodzie ze strategicznymi zadaniami z zakresu ksztalcenia,
dziatalnosci badawczej 1 tworczej, upowszechniania sztuki, umi¢dzynarodowienia badan
1 dydaktyki, funkcji opiniotwoérczej, oraz powigzan z $rodowiskami artystycznymi
i naukowymi w Polsce i na §wiecie.

4. Ogolne cele ksztalcenia:

Celem ksztatcenia w dyscyplinie Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki jest uzyskanie

najwyzszych kompetencji w obszarze teorii, praktyki artystycznej, projektowe;j

1 badawcze] zgodnie z wymogami poziomu 8 PRK prowadzacymi do uzyskania

nastepujacych efektow:

1) Zdobycia i utrwalenia specjalistycznej wiedzy o $wiatowym dorobku naukowym
I artystycznym stanowigcym baze do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
artystyczno-badawczej lub projektowo-badawczej.

2) Wykorzystania zdobytych wysokich umiej¢tnosci do planowania i realizowania
przedsigwzie¢ badawczych 1 tworczych w oparciu o analiz¢ zgromadzonego materiatu
1 tworcza syntez¢ prowadzaca do identyfikowania 1 rozwigzywania problemow
badawczych w zakresie artystycznym lub/i projektowym.

3) Umiejetnego planowania i systematyzowania wlasnego rozwoju zawodowego,
prowadzacego do tworzenia nowych elementéw rozwoju dyscypliny jako inspiracji do
ksztaltowania innych osOb poprzez organizowanie, projektowanie 1 prowadzenie
dydaktyki.

4) Wspolprace z innymi artystami, projektantami i naukowcami, prowadzacg do wymiany
idei 1 doswiadczen, takze w srodowisku miedzynarodowym.

5) Ustawicznego rozwoju kompetencji spotecznych w duchu odpowiedzialnos$ci za skutki
podejmowanych dziatan tworczych w wymiarze etycznym, prowadzacych do
powigkszania i rozwijania etosu Srodowisk badawczych i tworczych oraz poszanowania
tradycji modelu kultury.

6) Wykorzystanie zdobytych kompetencji do przygotowania i obrony rozprawy
doktorskiej.



. Mozliwosci kontynuacji ksztalcenia przez absolwentki/absolwentow:
Absolwentka/Absolwent bedzie przygotowana/y do podjecia dalszych krokow
w uzyskiwaniu nastgpnych stopni i tytutow naukowych w dziedzinie sztuki przewidzianych
ustawa.

Absolwentka/Absolwent Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Picknych w Gdansku jest
artystka/artysta lub projektantka/projektantem posiadajaca/ym szeroka wiedzg na temat
procesow tworczych. Zna metodologie badawcze stosowane w dyscyplinie. Potrafi
planowac¢ 1 przeprowadza¢ badania angazujac wiedze interdyscyplinarng oraz intuicje
artystyczng.

Swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje wykorzystuje w tworzeniu refleksyjnej praktyki
poznawczej 1 wlasnej wizji wspotczesnosci.

. Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy:

Absolwentka/Absolwent bedzie przygotowana/y do podejmowania pracy w szkolnictwie
artystycznym, w instytucjach kultury i sztuki, w jednostkach badawczych i firmach
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dyscypliny.

. Wymagania wst¢pne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera, magistra sztuki albo rownorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art.
186 ust. 2. Ustawy (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn.zm.) oraz spelnia warunki
rekrutacji ustalone przez Akademie¢ Sztuk Pigknych w Gdansku, zwang dalej ASP.

Zasady rekrutacji:

1) Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.

2) Rekrutacja odbywa si¢ w terminie przyjetym uchwala Senatu Akademii Sztuk
Picknych w Gdansku; doktoranci zaczynajg ksztalcenie w Szkole Doktorskiej od
1 pazdziernika br.:

3) Szczegdlowy sposdb przeprowadzania rekrutacji, warunki, proces i limity przyjec,
okreslaja: Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku - Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego kandydatow do szkoty
doktorskiej oraz Uchwata Senatu Akademii Sztuk Picknych w Gdansku.

. Wspieranie badan i tworczoS$ci artystycznej, projektowe;j.
Praca badawcza 1 tworcza doktorantek/doktorantdéw Szkoly Doktorskiej jest istotnym
sktadnikiem potencjalu naukowego Akademii. Szkota Doktorska wspiera te dzialalnos¢
poprzez promocje, pomoc w dokumentowaniu i1 raportowaniu dokonan tworczych oraz
poprzez celowe finansowanie ze srodkéw na utrzymanie potencjatu badawczego i rozwoju
mtodych tworcow ASP.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

. Efekty uczenia sig.

Efektami uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej ASP sg wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne specyficzne dla dyscypliny sztuk pigknych i konserwacji dziet sztuki, dla
dziedziny sztuka oraz dla kryteriow zawartych w efektach poziomu 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej, zgodnej z Europejska Rama Kwalifikacyjna.

Szczegotowa lista tych efektow wraz z przyporzadkowaniem do kategorii 8 PRK jest
zatagcznikiem do niniejszego opisu (osobna karta).
Zatagcznik nr 1 Efekty ksztalcenia
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111,  RAMOWY PROGRAM KSZTALCENIA

Czas trwania studiow: 3 lata
Rok rozpoczecia ksztalcenia: 2023/2024
Liczba punktéw ECTS: 54

Ramowy program ksztalcenia: 690 godzin

1) Ramowy program ksztalcenia oparty jest na pigciu modutach:

a) Modut podstawowy - 103 godziny
b) Modut kierunkowy - 128 godzin
€) Modut ksztatcenia specjalistycznego - 139 godzin
d) Modut fakultatywny - 140 godzin
e) Modut praktyka zawodowa - 180 godzin

2) Ramowy program ksztalcenia jest wspolny dla wszystkich doktorantow. Na jego
podstawie doktorantka/doktorant uklada swodj autorski program ksztalcenia, oparty
o wlasne zainteresowania.

3) Ksztalcenie doktorantek/doktorantdw rozwija kompetencje artystyczne i samodzielno$¢
badawcza.

4) Program ksztatcenia zaktada promocje mobilnosci w ramach ,,Modutu Fakultatywnego”
— wyjazdow krajowych i zagranicznych.

5) Ksztalcenie wigze si¢ z zapewnieniem dobrego doradztwa: metodologii, promotorow,
tutoréw, doradcow w zakresie wyboru przedmiotow z oferty uczelni i z uczelni
partnerskich.

6) Praktyka zawodowa w postaci praktyk dydaktycznych realizowana jest przez okres
szesciu semestrow w jednostkach uzgodnionych z promotorka/promotorem. Polega na
udziale w prowadzonych przez kierownika jednostki zaj¢ciach oraz na samodzielnym
prowadzeniu zajec.

7) Szczegdtowy zakres ksztatcenia w modutach zawiera ramowy plan ksztatcenia.

8) W terminie 3 miesiecy od dnia podj¢cia ksztatcenia doktorantce/doktorantowi wyznacza
si¢ promotorke/promotora.

9) Doktorantka/Doktorant, w uzgodnieniu z promotorka/promotorem Opracowuje:

a) indywidualny plan badawczy, zawierajacy w szczegodlnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej,

b) indywidualny program ksztalcenia, zawierajacy wykaz przedmiotow zgodny
Z ramowym programem ksztatcenia 1 przedstawia go do zatwierdzenia Radzie
Szkoty Doktorskiej w terminie do kofica pierwszego semestru,

¢) indywidualny plan badawczy powinien obejmowac opis projektow artystyczno-
badawczych wraz z harmonogramem oraz takie elementy jak: plan publikaciji,
publicznych prezentacji, aplikacji grantowych, stazy zagranicznych lub
krajowych kwerend oraz terminy poszczegdlnych etapow przygotowania
rozprawy wraz z terminem ztozenia rozprawy doktorskie;j.

5. Ramowy program ksztalcenia

Zalgcznik nr 2 Ramowy program ksztalcenia



6. Charakterystyka przedmiotow
Modul Podstawowy:
1. Wykilady Monograficzne — Zagadnienia Wspolczesnej Kultury - Dylematy
Cywilizaciji.
Wyktady lub konwersatoria prowadzone przez naukowcow z roznych dziedzin:
filozofii, socjologii, antropologii kultury, ekonomii i innych, w tytutowym zakresie
fundamentalnych dylematoéw wspotczesnej cywilizacji,

2. Organizacja Badan/Komercjalizacja/Ochrona Wiasnosci Intelektualnej.
Ekonomiczne, prawne i1 inne istotne uwarunkowania dzialalnosci badawczej
1 tworczej. Organizacja badan i zdobywania $§rodkdw na prowadzenie dziatalnosci
badawczej, aplikowanie o granty i stypendia. Respektowanie zasady publicznej
wlasnos$ci wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem zasad ochrony whasnosci
intelektualnej.

3. Strategie Ksztalcenia Szkoly Doktorskief w Gdansku / Metodyka Wystgpien
Publicznych .
Przedmiot wprowadzajacy w ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ASP. Obejmuje
omowienie struktury Uczelni, oferty dydaktycznej, regulaminowych zasad i trybu
ksztalcenia, sposobu wyboru promotora, sposobu wyboru przedmiotow,
planowanie indywidualnego programu ksztalcenia na ASP oraz poza uczelnia.
Prowadzacy przedmiot pelni role tutora lub doradcy.
Strategia i planowanie wystgpien publicznych, przygotowanie i poprowadzenie
wyktadu, prezentacji multimedialnej prezentujacej projekt badawczy.

4. Filozofia Sztuki.
Zapoznanie doktorantow z wybranymi kierunkami filozofii kultury, wyksztatcenie
w doktorantach umiejg¢tnosci interpretacji w oparciu o myslenie krytyczne,
wypracowanie w doktorantach postawy otwartosci wobec kulturowych
odmiennosci.

Modul Kierunkowy:
1. Historia i Trendy Dyscypliny.
Swiatowy dorobek w obszarze sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki,
gléwne trendy rozwojowe dyscypliny, istotne dla programu ksztalcenia
w kontekscie rewizji wybranych praktyk artystycznych. Przedmiot moze by¢
dzielony na histori¢ sztuki (cze$¢ wspodlna ksztatcenia) oraz historie subdyscypliny:
sztuk pigknych, sztuk projektowych. Historia sztuk pigknych, architektury lub
wzornictwa powinna dawac¢ podstawg do okreslenia przez doktoranta kontekstu
artystycznego, projektowego badZz naukowego dla pracy doktorskiej.

2. Teoria Dyscypliny.
Swiatowy dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne oraz kontekst sztuk
plastycznych 1 konserwacji dziel sztuki, istotne dla programu ksztalcenia
w konteks$cie rewizji wybranych paradygmatow. Przedmiot moze by¢ dzielony na
teori¢: sztuk pigknych, sztuk projektowych. Teoria powinna dawa¢ podstawe do
okreslenia przez doktoranta kontekstu teoretycznego dla pracy doktorskiej.



3. Metodologia Dyscypliny, Metodologia Pracy Badawczej, Metodyka Zajec¢
Dydaktycznych.
Przedmiot moze by¢ dzielony na:
1) cze$¢ wspodlng ksztatcenia, obejmujacg szczegodlnie zasady;
a) przygotowania indywidualnego planu badawczego,
b) przygotowania indywidualnego programu ksztalcenia,
c) przygotowania koncepcji pracy doktorskiej,
d) opisu pracy doktorskiej,

e) wnioskowania o $rodki na badania w ramach Uczelni.

2) czgs$¢ specjalistyczna, obejmujaca;
a) metodologi¢ sztuk pigknych oraz sztuk projektowych w zakresie
elementow procesu tworczego.

Modul Ksztalcenia Specjalistycznego:

1. Seminarium Doktoranckie.

W ramach seminarium doktoranckiego doktorantki/doktoranci realizujg swoja prace
doktorska, pod opiekg  promotorki/promotora.  Doktorantki/Doktoranci
wykorzystuja wiedz¢ z réznych dziedzin nauki i dyscyplin sztuki do tworczego
identyfikowania, formutowania 1 innowacyjnego rozwigzywania ztozonych
problemoéw teoretycznych i artystycznych lub wykonywania zadan o charakterze
badawczym. Doktorantki/Doktoranci ksztalcg takze umiejetnosci migkkie:
kreatywnos¢ 1 organizacje pracy wiasne;.

2. Seminarium Koncowe.
Seminarium stanowi kluczowy element ewaluacji ksztalcenia
doktorantki/doktoranta, a takze umozliwia zapoznawanie si¢ z tematyka prac innych
doktorantek/doktorantow. Odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ kazdego roku
ksztalcenia. Seminarium ma forme¢ prezentacji z omowieniem, na ktorej kazda/y
z doktorantek/doktorantow prezentuje efekty realizacji indywidualnego planu
badawczego oraz indywidualnego programu ksztalcenia.

3. Projekt Badawczy.

Planowanie 1 realizowanie indywidualnych 1 zespotowych przedsigwzigé

badawczych lub tworczych, takze w S$rodowisku miedzynarodowym.

Upowszechnianie wynikow badan, takze w formach popularnych, inicjowanie

debat, uczestniczenie w dyskursie naukowym, uczestniczenie w krajowym

1 miedzynarodowym zyciu artystycznym.

Ksztalcenie umiejetnosci migkkich: kreatywnoS$ci, organizacje¢ pracy wilasnej,

komunikatywno$ci oraz umiejetnosci pracy w zespole.

W ramach przedmiotu doktoranci zobowigzani sg przygotowac:

1) na zakonczenie pierwszego roku — wspolng wystawe zbiorows towarzyszaca
seminarium,

2) na zakonczenie drugiego roku — wystawe indywidualng lub pokaz
zaawansowania badawczej pracy doktorskiej, takze towarzyszace seminarium.



Modul Fakultatywny:
1. Wykfady Monograficzne.
Wyktady lub konwersatoria prowadzone przez naukowcéw z réznych dziedzin:

filozofii, socjologii, antropologii kultury, ekonomii i innych. Dopuszczamy wybor tych
zagadnien i wykladow organizowanych na uczelniach partnerskich.

2. Fakultatywna Pracownia Ksztafcenia Poszerzajgcego,
Pracownia wybierana jest z catej oferty ksztatcenia ASP oraz uczelni partnerskich.
Ksztalcenie ma za zadanie poszerzenie wiedzy doktorantow, zgodnie z potrzebami
pracy doktorskiej. Ksztalcenie uzupelniajagce poszerza i wzbogaca zakres pracy
doktorskiej. Pracownia ksztalci takze umiejetnosci migkkie: kreatywnosé, organizacije
pracy wilasnej, komunikatywnos¢.

Modul praktyka zawodowa:
1. Praktyka Zawodowa

Odbywanie praktyk zawodowych realizowane jest w formie obserwacji
prowadzonych zaj¢é, uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ oraz samodzielnego
prowadzenia zaj¢¢. Polowa godzin przeznaczonych na praktyke zawodowa jest
realizowana w pracowni promotora. Pozostale godziny realizowane s we
wszystkich jednostkach ASP — do wyboru, oraz na innych uczelniach krajowych
1 zagranicznych, w ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

Rola doktorantki/doktoranta jest inspirowanie i organizowanie rozwoju innych
0sOb, opracowywanie programéw warsztatow lub szkolen, oraz realizacja ich
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi. Zadaniem doktoranta jest
inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia 1 postepowania
W sposob przedsiebiorczy.

7. Forma zaje¢ i sposob zaliczenia:
1) Ksztatcenie doktorantek/doktorantow moze obejmowac roézne formy ksztalcenia,

2)

3)

4)

5)

w szczegoblnosci takie jak;
a) praca wlasna,
b) warsztat metodologiczny,
C) warsztaty tworcze,
d) warsztaty teoretyczne,
e) wyklad / konwersatorium.

Zaliczenie przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym Programem
Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Zat nr 4 Plan ksztatcenia.

Rocznego zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na podstawie zaliczen czgstkowych. Zaliczen czastkowych na karcie praktyk
dokonujg nauczyciele akademiccy, w ktorych pracowni praktyki maja miejsce.
Zaliczenie pierwszego, drugiego 1 trzeciego roku ksztalcenia odbywa si¢ na
seminarium koncowym. Ocena roczna jest przeprowadzana przez Rade¢ Szkotly
Doktorskiej lub Komisj¢. Sktad komisji, zasady 1 sposob dokumentacji oceny
rocznej okres$la Rada Szkoty Doktorskie;j.

Decyzje o dopuszczeniu doktoranta do oceny rocznej podejmuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej na podstawie ztozonych przez doktorantkg/doktoranta dokumentdw,
w tym:

a) sprawozdania rocznego z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego,

b) sprawozdania z realizacji Indywidualnego Programu Ksztalcenia,

c) Kkarte przebiegu ksztalcenia,



1.

d) karty odbytych praktyk,
e) sprawozdania z osiggni¢¢ artystycznych lub naukowych,
f) innych dokumentoéw okreslonych przez Rade Szkoty Doktorskie;.
6) Ocena roczna jest obowigzkowa.
7) Ocena koncowa odzwierciedla sumaryczng ilo$¢ punktow (uzyskanych w ramach
poszczegbdlnych kryteriow) mieszczacych si¢ we wskazanych zakresach.

Skala ocen:
5.0/bardzo dobry 100 - 90,5 pkt.
4.5/dobry plus 90 - 80,5 pkt.
4.0/dobry 80 - 70,5 pkt.
3.5/dostateczny plus 70 — 60,5 pkt.
3.0/dostateczny 60 — 50,5 pkt.
2.0/niedostateczny do 50 pkt.

8) Woynik oceny rocznej jest jawny.

9) W oparciu o zebrang dokumentacj¢ Dyrektor Szkoty Doktorskiej podejmuje
decyzje o zaliczeniu doktorantce/doktorantowi roku studiéw do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku.

10) Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru. Ocena
srodokresowa nie zwalnia z obowiazku oceny rocznej po 4 semestrze. Szczegdtowe
zasady przeprowadzenia oceny sroédokresowej ustala Rada Szkoly Doktorskiej.
Zasady przeprowadzania oceny Srodokresowej sa wprowadzane zarzadzeniem
Rektora.

11) Wynik pozytywny oceny rocznej po 3 roku ksztalcenia zwalnia z egzaminu
doktorskiego z dyscypliny podstawowej.

12) Dopuszczenie do oceny okresowej po pierwszym roku nastgpuje po realizacji
23 punktow ECTS.

13) Dopuszczenie do oceny okresowej po drugim roku nastgpuje po realizacji
22 punktow ECTS.

14) Dopuszczenie do oceny okresowej po trzecim roku nastepuje po realizacji
9 punktow ECTS.

15) Ztozenie rozprawy doktorskiej po 3 roku jest mozliwe po zrealizowaniu
indywidualnego programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego oraz
uzyskaniu tacznie 54 punktow ECTS. Warunki 1 tryb ztozenia rozprawy doktorskiej
okresla regulamin Szkoty Doktorskie;.

IV. ZASOBY MATERIALNE - INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA

Infrastruktura (sale dydaktyczne, pracownie, laboratoria)
Doktoranci korzystaja z infrastruktury jednostek dydaktycznych ASP oraz Szkoty
Doktorskiej.

Niekonwencjonalne formy prowadzenia niektorych zaje¢c
Projekt badawczy powinien by¢ realizowany w formie umozliwiajacej jego upublicznienie,
ktére moze mie¢ charakter wystawy, pokazu, prezentacji, postu, itp..

Dostep do biblioteki
Doktoranci korzystajg z systemu biblioteczno-informacyjnego ASP w Gdansku na
zasadach obowigzujacych w ASP.



